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INTRODUCCION

El propdsito especifico del Manual es contar con una herramienta técnica que
genere certeza de las acciones a desarrollar para desahogar los procedimientos,
que permita a cada una de las areas intervinientes, conocer el proceso de
actuacion y estandarizar una metodologia comun, por lo que, el presente Manual
cuenta con la parte del desarrollo del procedimiento; donde se puede tener una
nocion mas amplia de lo que realizan las Unidades Administrativas que
intervienen, es donde se describen las actividades del Procedimiento y que
documentos intervienen en él, asimismo establece para su conformacion tres
aspectos esenciales.

En primer lugar, la presentacion del procedimiento, es decir la identidad, objetivo y
operacion del procedimiento que hace referencia a los requisitos que se han
determinado para dar inicio al Procedimiento, asi como también encontrara la
descripcion de este, de una manera detallada, cronolégica y secuencial que
servira de induccion al momento de llevarlo a cabo, el mismo cuenta con el
diagrama de flujo que no es mas que la descripciéon grafica del desarrollo.

En segundo lugar, el Manual de Procedimientos de esta Secretaria se compone
de VI, TOMOS mismos que corresponden a las siguientes Unidades
Administrativas:

I. Direccion Administrativa;
II. Departamento de Informatica;
[Il.  Direccién General Juridica;

IV. Direccion General de Control y Auditoria Gubernamental y la Unidad de
Transparencia,

V. Coordinacion de Comisarios Publicos; y

VI. Direccion de Contraloria Social y Atencion Ciudadana y la Unidad de
Desarrollo Administrativo.

Como dltimo punto, relativo a las formas y guias de llenado de éstas,
estableciendo la documentacion que se requiere para realizar las diligencias
necesarias de manera objetiva.
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Este documento es de observancia general como instrumento de informaciéon y
consulta, por lo que debera ser analizado periddicamente para que sea
actualizado conforme a los criterios de veracidad, oportunidad y coherencia con
las adecuaciones que se realicen a las leyes y ordenamientos vigentes que lo
sustentan; por lo que, la Unidad de Desarrollo Administrativo de esta Secretaria se
haran cargo de realizar dicha tarea.

. OBJETIVO DEL MANUAL

El Objetivo del presente Manual es brindar la informacion correspondiente de los
pasos a seguir de las actividades a desarrollar de una manera detallada de los
procedimientos de la Direccion General Juridica de esta Secretaria.
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ll. PRESENTACION DEL PROCEDIMIENTO
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DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

“Procedimiento de Responsabilidad Administrativa”
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Nombre del Procedimiento

Procedimiento de Responsabilidad Administrativa
Objetivo del Procedimiento

Generar un documento normativo que nos permita homologar en las 32 Entidades
del Pais, los procedimientos de Responsabilidades en el marco de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Normas de Operacion del Procedimiento

Domicilio para interponer denuncia o quejas:
Calle Zacatecas No. 30 Sur, Colonia Centro, Tepic, Nayarit.

C.P. 63000

Sitio web: quejascontraloria@nayarit.gob.mx

Teléfonos: (311)215-21-74 al 76 Ext. 115
Horario de atencion: de 8:00 a 16:00 horas

Podran realizar quejas y denuncias aquellos servidores publicos y sociedad
en general.
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

FECHA DE ACTUALIZACION

HOJA DE

29 |  Dic. | 2025

PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

AREA: Direccién General Juridica

DIRECCION: Autoridad Investigadora.

NUMERO
RESPONSABLE ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD

DOCUMENTO

AUTORIDAD 1
INVESTIGADORA

Recibe la auditoria, queja y/o denuncia,
gue contiene los datos e indicios que
puedan acreditar la comision de la falta
administrativa que se le imputa al
presunto responsable.

O bien, se iniciard de oficio, cuando se
tenga conocimiento por cualquier medio
de hechos que pudieran ser
configurativos de una falta
administrativa.

Realiza acuerdo de inicio de
investigacion, ordenando la integracion y
formacion del expediente, y su registro,
asignando para ello un ndmero
consecutivo; asi mismo, ordena se dé
inicio con la practica de todas las
diligencias que resulten necesarias para
el esclarecimiento de los hechos.

Informar mediante oficio de
investigacion, ordenando la integracion y
formacion del expediente, y su registro,
asignado para ello un ndmero
consecutivo; asi mismo, ordena se dé
inicio con la practica de todas las
diligencias que resulten necesarias para
el esclarecimiento de los hechos.
Distribuyen los documentos de la
siguiente manera:
e ler Oficio
Investigadora.
e 2do Oficio original: Denunciante.

original:  Autoridad

Nota. La autoridad investigadora podra
no notificar la determinacién de inicio si
por la relevancia o delicadeza de la
investigacion  podria  entorpecer el
transcurso natural de la misma.

Auditoria
Quejao
denuncia
Acuerdo que
determine uso
de facultad de
oficio.

Acuerdo de
Inicio de
Investigacion.
Expediente de
Investigacion.

Oficio
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
29 Dic. 2025 02 26
PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.
AREA: Direccion General Juridica DIRECCION: Autoridad Investigadora.
NUMERO 4
RESPONSABLE ACTIVIDAD DESCRIPCION DE ACTIVIDAD DOCUMENTO
AUTORIDAD 4 Abre expediente e inicia la practica Oficio de
INVESTIGADORA de las diligencias mediante oficio de requerimiento y/o
requerimientos y/o solicitudes de solicitud.
informacion a los entes publicos, Oficio de solicitud
particulares, y al propio denunciante, de inspeccion
gue pudieran tener datos y pruebas administrativa.
que acrediten una responsabilidad Oficio de solicitud
administrativa al presunto de verificacion.
responsable. Oficio citatorio.
Distribuyen los documentos de la
siguiente manera:
e ler Oficio original: Autoridad
Investigadora.
e 2do Oficio original: para el ente o
persona requerida.
EL ENTE PUBLICO, EL
PARTICULAR, Y/O EL
DENUNCIANTE, NO ATENDIO LOS
REQUERIMIENTOS
Medlantg Aqgerdo, ord(_ena glra_r,oflmo Oficio de
5 de notificacion de la imposicion de o
una medida de apremio a servidor notlfl_cauon de
publico o particular. medlda de
apremio.
D_istribuyen los .documentos de la doglzgniz(;glrllcggd
siguiente manera: L L medida de apremio
« ler Oficio de notificacion original: y multa
Autoridad Investigadora. '
e 2do Oficio original de notificacion
original:  al servidor publico o
particular
e Oficio de solicitud de aplicacion
de medida de apremio y multa:
Autoridad que por Ley sea la
encargada de su ejecucion.
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i FECHA DE ACTUALIZACION HOJA DE
DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

29 Dic. 2025 03 26

PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

AREA: Direccion General Juridica DIRECCION: Autoridad Investigadora.
NUMERO '
RESPONSABLE ACTIVIDAD DESCRIPCION DE ACTIVIDAD DOCUMENTO
AUTORIDAD EL ENTE PUBLICO, EL
INVESTIGADORA PARTICULAR, Y/O EL

DENUNCIANTE, SI ATENDIO
LOS REQUERIMIENTOS

6 Recepciona la documentacion | > Acuerdo de
remitida, de conformidad a lo recepcion.
solicitado, y se emite Acuerdo
de Recepcion en el que se
ordena integrar al expediente
las constancias recibidas, y el
andlisis de las mismas.

Analiza que se acrediten los|> Acuerdo ordenando
elementos  constitutivos  de diligencia.

faltas administrativas y la
presunta responsabilidad del
infractor, si considera recabar
mas informacién volvera a
realizar las diligencias que
estime necesarias.

Conecta con actividad 4 a la 6.

Emite Acuerdo de Cierre de
8 Investigacion, en el que, en los| > Acuerdo de cierre de
casos que asi determine, investigacion.
ordenar4d emitir Acuerdo de
Conclusion 'y archivo del
expediente, o bien, Acuerdo de
Determinacion y Calificacion de
Faltas, como graves 0 no
graves.

10
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO FECHA DE ACTUALIZACION HOJA | DE

29 Dic. 2025 04 26

PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

AREA: Direccion eral Juridica DIRECCION: Autoridad Investigadora.

NUMERO %
RESPONSABLE ACTIVIDAD DESCRIPCION DE ACTIVIDAD DOCUMENTO

AUTORIDAD NO SE ACREDITA LA
INVESTIGADORA EXISTENCIA DE  FALTAS
ADMINISTRATIVAS O LA
PRESUNTA
RESPONSABILIDAD DEL
INFRACTOR

9 Emite Acuerdo de Conclusion y >
Archivo, que debera notificarse
a los servidores publicos y >
particulares sujetos a la >
investigacion, asi como a los
denunciantes cuando sean
identificables.

Acuerdo de
Conclusion.

Oficio de notificacion.
Acta de notificacion.

Distribuyen los documentos de
la siguiente manera:

e ler Oficio original de
notificacion y en el que se
adjunta Acuerdo de
Conclusion  original  (con
acuses de  recepcion):
Autoridad Investigadora.

e 2do Oficio original de
notificacion en el que se
adjunta copia certificada del
Acuerdo de Conclusion:
Servidores publicos y
particulares sujetos a la
investigacion.

11
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO FECHA DE ACTUALIZACION HOJA | DE

29 Dic. 2025 05 26

PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

AREA: Direccion General Juridica DIRECCION: Autoridad Investigadora.
NUMERO '
RESPONSABLE ACTIVIDAD DESCRIPCION DE ACTIVIDAD DOCUMENTO
AUTORIDAD 3er Oficio original de
INVESTIGADORA notificacion en el que se adjunta
copia certificada del Acuerdo de
Conclusion: denunciante

cuando sea identificable.
TERMINA

SE ACREDITA LA
EXISTENCIA DE  FALTAS
ADMINISTRATIVAS Y LA

PRESUNTA
RESPONSABILIDAD DEL
INFRACTOR.
Emite Acuerdo de| > Acuerdo de

10 determinacién de existencia y Determinacion de
calificacion de faltas Existencia y
administrativas graves 0 no calificacion de la falta
graves. administrativa.

FALTA CALIFICADA COMO
NO GRAVE

Emite oficio de notificacién al . o
> Oficio de notificacién

11 denunciante, estableciendo
cinco dias para que, en su caso,
presente recurso de

inconformidad.

Distribuye los documentos de la

siguiente manera:

. ler Oficio de notificacion
original: Autoridad
Investigadora.

e 2do Oficio original de

notificacion: Denunciante.

12
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO FECHA DE ACTUALIZACION HOJA | DE

29 Dic. 2025 06 26

PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

AREA: Direccion General Juridica DIRECCION: Autoridad Investigadora.
NUMERO =
RESPONSABLE ACTIVIDAD DESCRIPCION DE ACTIVIDAD DOCUMENTO
AUTORIDAD PRESENTO RECURSO DE
INVESTIGADORA INCONFORMIDAD
12 Recibe recurso de inconformidad|> Recurso de
presentado por el denunciante, mismo inconformidad

que deberda ser recepcionado, |y |nforme
radlcago, la Autoridad investigadora Justificado.
debera correr traslado a las partes > Oficios de
involucradas, adjuntando el expediente T
integrado y un informe en el que notificacion.
justifique la calificacién impugnada, a
la Sala Especializada en materia de
Responsabilidades Administrativas del
Tribunal de Justicia Administrativa de
Nayarit.

e ler Oficio original de notificacion y
en el que se adjunta copia de
traslado del recurso de
inconformidad interpuesto:
Autoridad Investigadora.

e 2do Oficio original de notificacién
en el que se adjunta copia de
traslado del recurso de
inconformidad interpuesto: para
cada uno de los servidores
publicos y particulares sujetos a la
investigacion.

13
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PROCEDIMIENTO 29 Dic. 2025 07 26
PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.
AREA: Direccion General Juridica DIRECCION: Autoridad Investigadora.
NUMERO 2
RESPONSABLE ACTIVIDAD DESCRIPCION DE ACTIVIDAD DOCUMENTO
AUTORIDAD e 3er Oficio original de notificacion en el
INVESTIGADORA que se adjunta copia de traslado del
recurso de inconformidad interpuesto:
para denunciante.
e ler Oficio de remision original, en el
gue se adjunta el Expediente de
Investigacion, Informe Justificado y el
recurso de inconformidad interpuesto:
Para Sala Unitaria Especializada en
Materia de Responsabilidades
Administrativas, del Tribunal de
Justicia Administrativa de Nayarit.
e 2do Oficio de remision original: para
esta Autoridad, con acuse.
TERMINA
Nota. Conforme la determinacién que
emita el Tribunal de Justicia Administrativa
podra relacionarse con actividad No. 11.
NO PRESENTO RECURSO DE
INCONFORMIDAD
TERMINA
14
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DESCRIPCION DEL FECHA DE ACTUALIZACION HOJA DE
PROCEDIMIENTO 29 Dic. 2025 08 26
PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.
AREA: Direccion General Juridica DIRECCION: Autoridad Investigadora.
NUMERO 4
RESPONSABLE ACTIVIDAD DESCRIPCION DE ACTIVIDAD DOCUMENTO
AUTORIDAD INICIA PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDADES
INVESTIGADORA ADMINISTRATIVAS FALTAS NO GRAVES
13 Elabora Informe de Presunta > LP.RA
Responsabilidad Administrativa (I.P.R.A.). o
14 Envia I.P.R.A., con copia certificada fisica > Copias
o digital, del expediente de investigacion o Ft)'f' das del
copia certificada de los apartados del Zir Ielcfizn?es €
expediente de investigacion, a la Autoridad > Cgpia

Substanciadora y a cada una de las
partes.

Distribuye los documentos de la siguiente

manera:

e ler ILP.R.A. original: para Autoridad
Investigadora (con acuse de recibo).

e 2do I|P.R.A. original: Autoridad
Substanciadora.

e ler Copia certificada del expediente de
investigacion: Autoridad
Substanciadora

e ler Copia certificada de los apartados

del expediente de investigacion:
Autoridad Substanciadora
e 3er ILP.RA. original: las partes

involucradas.
e 2da copia certificada del expediente de
investigacion: las partes involucradas.
e 2da Copia certificada de los apartados
del expediente de investigacion: las
partes involucradas.

Nota: Dentro del I.P.R.A. se podra solicitar
medidas cautelares en contra del presunto
responsable cuando sea el caso, mismas
que se tramitaran via incidental por cuerda
separada al expediente principal.

certificada de
los apartados
del expediente
de
investigacion

15

MANUAL DE PROCEDIMIENTO




M SECRETARIA PARA LA
@ HONESTIDAD Y BUENA

NUESTRA PASION Y COMPROMISO GOBERNANZA

FECHA DE ACTUALIZACION HOJA DE

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
29 Dic. 2025 09 26

PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

AREA: Direccién General Juridica DIRECCION: Autoridad Substanciadora.
NUMERO DESCRIPCION DE
RESPONSABLE ACTIVIDAD ACTIVIDAD DOCUMENTO
AUTORIDAD 15 Recibe de la Autoridad > IPRA

SUBSTANCIADORA Investigadora |.P.R.A. y Expediente » Expediente
original, analiza en un plazo de tres » Acuerdo de
dias habiles y se pronuncia sobre Admision o
su admisién si cumple con los Prevencion o
requisitos que establece la Ley Desechamiento.

General de Responsabilidades
Administrativas, integrando el
expediente respectivo -expediente
en lo principal.

NO CUMPLE CON LOS
REQUISITOS QUE ESTABLECE

LA LGRA.

16 Envia por medio de oficio el » Oficio de
Acuerdo de Prevencibn a la Notificaciéon de
Autoridad Investigadora para que Prevencion.

subsane dentro de tres dias habiles
siguientes, sefialando que adolece
de los requisitos o la imprecision de
este, remitiendo en via de regreso
las constancias presentadas para
iniciar el procedimiento.

Conecta con la actividad No. 14.

Distribuye los documentos de la

siguiente manera:

e Oficio original que contendra
inserto el acuerdo: Autoridad
Investigadora

e 2da original de oficio: para esta
Autoridad.

16
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

29 Dic. 2025 10 26

PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

AREA: Direccion General Juridica DIRECCION: Autoridad Substanciadora.
NUMERO DESCRIPCION DE
RESPONSABLE ACTIVIDAD ACTIVIDAD DOCUMENTO
AUTORIDAD 17 Recibe oficio de notificacion|>» Oficio de notificacion
INVESTIGADORA prevencion 'y el acuerdo de prevencion.

respectivo, de parte de la
Autoridad Substanciadora y las
demds constancias relativas.

18 Atiende el requerimiento de la| > Oficio de respuesta.
Autoridad Substanciadora, por|>» IPRA
medio de oficio y subsana la|>» Expediente de
prevenciéon, remitiendo las investigacion o
constancias necesarias para tal apartados.
efecto.
Distribuye los documentos de la
siguiente manera:
e ler Oficio original: para esta
Autoridad (con acuse de
recibo).
e 2do Oficio original:
Autoridad Substanciadora.
Conecta con la actividad No.
14.
AUTORIDAD
SUBSTANCIADORA Recibe de la Autoridad|>» Acuerdo de
19 Investigadora oficio de recepcion.

subsanacion y analiza de nueva
cuenta si cumple con los
requisitos el I.P.R.A.

17
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
29 Dic. 2025 11 26
PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.
AREA: Direccién General Juridica DIRECCION: Autoridad Substanciadora.
NUMERO A
RESPONSABLE ACTIVIDAD DESCRIPCION DE ACTIVIDAD DOCUMENTO
AUTORIDAD CUMPLE CON LOS REQUISITOS
SUBSTANCIADORA
Admite el I.P.R.A. y ordena emplazar | » Acuerdo de
20 y citar al presunto responsable a la admision e inicio
Audiencia Inicial lo que debera ser de
celebrada en un plazo no menor a procedimiento.
diez dias ni mayor a quince dias|>» Emplazamiento
hébiles sefialando fecha y hora para| > Citacion.
el desahogo de la misma y notifica al | » Acta de
presunto responsable. notificacion.
» Oficio con
Distribuye los documentos de la acuerdo inserto
siguiente manera:
e lra original de emplazamiento
integrado por I.P.R.A., acuerdo
de admision, copia certificada de
Expediente de Investigacion:
Presunto Responsable.
e ler original de Oficio con el
Acuerdo de admision inserto en
el mismo: Presunto Responsable.
e Expediente - Original del
acuerdo: Presunto Responsable.
e 2da original del oficio con firma
de recibido: Presunto
Responsable.
21 Una vez emplazado el presunto|> Oficio de
responsable, envia citatorio a las citacion.
demas partes que deban concurrir al | > Acta de B
procedimiento, cuando menos con Notificacion.
72 horas de anticipacion.
Nota: Respetar las reglas de
notificaciones personales.

18
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

29 Dic. 2025 12 26

PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

AREA: Direccion General Juridica DIRECCION: Autoridad Substanciadora
NUMERO <
RESPONSABLE ACTIVIDAD DESCRIPCION DE ACTIVIDAD DOCUMENTO
AUTORIDAD Distribuye los documentos de la
SUBSTANCIADORA siguiente manera:
e lra original oficio: Las demas
partes.

e Acuerdo de admision, inicio de
procedimiento y emplazamiento:
Las demas partes.

e 2da original de oficio con firma
de recibido: para esta Autoridad.

Realiza Audiencia Inicial que sera|» Actade

22 publica y formula acta, en la cual las Audiencia Inicial
partes manifestaran de forma verbal
0 escrita lo que a su interés legal
convenga y ofreceran las pruebas
que estimen necesarias para el
procedimiento, debiendo asentar
todas las circunstancias que se
susciten en la misma.

Nota: No se permitird interrupcion,
podra hacer uso de los medios de
apremio para mantener el orden,
hara constar dia, lugar y hora de
inicio y conclusién, nombres de las
partes, peritos, testigos y personas
que hubieren intervenido en la
celebracién, la declaracion del
presunto responsable, ofrecimiento
de pruebas, y recepcién en caso de
que se tratare de documentales y
declaracién de cierre de la misma.

Nota: A consideracion de la
Autoridad  Substanciadora podra
suspender la Audiencia Inicial
solamente en casos fortuitos o de
fuerza mayor.
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W SECRETARIA PARA LA
@ HONESTIDAD Y BUENA

NUESTRA PASION Y COMPROMISO GOBERNANZA

i FECHA DE ACTUALIZACION HOJA DE
DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

29 Dic. 2025 13 26

PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

AREA: Direccién General Juridica DIRECCION: Autoridad Substanciadora
NUMERO '
RESPONSABLE ACTIVIDAD DESCRIPCION DE ACTIVIDAD DOCUMENTO
AUTORIDAD 23 Comparece ante la Autoridad
INVESTIGADORA Substanciadora, a efecto de ratificar,

presentar las pruebas, o en su
defecto, a declarar lo que a su
interés legal convenga.

AUTORIDAD 24 Se pronuncia sobre la admisién o|>» Acuerdo de
SUBSTANCIADORA desechamiento de las pruebas que Admision de
hayan sido ofrecidas por las partes, Pruebas
ordenando las diligencias para su|>» Oficio de
preparacion y desahogo hasta su notificacion.

conclusion, en un término de 15 dias| > Acta de
habiles siguientes al cierre de la Notificacion.
Audiencia Inicial, por medio de
Acuerdo de Admision.

Nota: Atender lo dispuesto por las
Leyes que rijan en materia
administrativa en las entidades
federativas y las reglas para la
admision, preparacion y desahogo
de pruebas.

Distribuye los documentos de la

siguiente manera:

e 1lra original oficio: Las demas
partes.

e Acuerdo de admisién de pruebas:
Las demas partes.

e 2da original de oficio con firma
de recibido: para esta Autoridad.

Acuerdo de apertura del periodo de|> Acuerdo de
25 alegatos comdn a las partes por apertura de
cinco dias. alegatos.
» Oficio de
Distribuye los documentos de la notificacion
siguiente manera: notificar.
20
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M SECRETARIA PARA LA
@ HONESTIDAD Y BUENA

NUESTRA PASION Y COMPROMISO GOBERNANZA

DESCRIPCION DEL FECHA DE ACTUALIZACION HOJA DE

PROCEDIMIENTO 29 Dic. 2025 14 26

PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

AREA: Direccién General Juridica DIRECCION: Autoridad Substanciadora.

NUMERO <
RESPONSABLE ACTIVIDAD DESCRIPCION DE ACTIVIDAD DOCUMENTO

e Original del Acuerdo de Apertura:|> Actade
para esta Autoridad. Notificacion.

e ler original del oficio notificacion:| > Oficio de remision
para esta Autoridad. de constancias.

e 2da original del oficio de notificacion
del acuerdo: Las Partes

Transcurrido el término sefialado, la|»> Oficio de
Autoridad  Substanciadora  turnara notificacion de
mediante oficio a la Autoridad remision.
Resolutora de la SHBG, las constancias
de expediente original.

AUTORIDAD 26
SUBSTANCIADORA

Distribuye los documentos de la

siguiente manera:

e Original  del Expediente  de
Procedimiento: Autoridad
Resolutora.

e ler original del oficio remisién: para
esta Autoridad.

TERMINA ACTUACION DE
AUTORIDAD SUBSTANCIADORA
PROCEDIMIENTO FALTAS NO
GRAVES.

Analiza y recibe el expediente original _
AUTORIDAD en lo principal de la Autoridad > Expediente

RESOLUTORA 27 Sustanciadora. Orlglnal
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Nyl

NUESTRA PASION Y COMPROMISO

SECRETARIA PARA LA
HONESTIDAD Y BUENA
GOBERNANZA

DESCRIPCION DEL
PROCEDIMIENTO

FECHA DE ACTUALIZACION

HOJA DE

29

Dic. 2025

15 26

PROCEDIMIENTO: Procedimiento de

Responsabilidad Administrativa.

AREA: Direccién General Juridica

DIRECCION: Autoridad Resolutora.

NUMERO

RESPONSABLE ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD

DOCUMENTO

AUTORIDAD
RESOLUTORA

28

AUTORIDAD

RESOLUTORA 29

Si no hay diligencias pendientes por
realizar, y una vez transcurrido el periodo
de alegatos, declara cerrada la instruccion
y citara a las partes para oir resolucion
definitiva.

Distribuye los documentos de la siguiente

manera:

e 1lra original de acuerdo de cierre de
instruccién: Expediente

e 2ra original de acuerdo de cierre de
instrucciébn para notificar, acta de
notificacion: Presunto responsable

e 3ra original de acuerdo de cierre de
instruccion para notificar, Oficio/Acta de
Notificacion: Las Partes

Una vez notificadas todas las partes, Dicta
Resolucién dentro de los treinta dias
habiles siguientes al cierre de instruccién
(podrd ampliarse por una sola vez en
término igual siempre y cuando la
complejidad del asunto lo amerite) y notifica
al presunto responsable, jefe inmediato o
titular del ente, en un plazo no mayor de
diez dias.

Nota: Se daran 15 dias habiles siguientes a
que surta efectos la notificacion después de
dictar la resolucién respectiva para ver si se
presenta por parte del presunto
responsable Recurso de Revocacion.

» Acuerdo de
Cierre
Instruccion.

» Oficio.

> Actade
notificacion

> Resolucion

> Acta de
Notificacién
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Nyl

NUESTRA PASION Y COMPROMISO

SECRETARIA PARA LA
HONESTIDAD Y BUENA
GOBERNANZA

DESCRIPCION DEL FECHA DE ACTUALIZACION HOJA DE
PROCEDIMIENTO 29 Dic. 2025 16 26
PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.
AREA: Direccion General Juridica DIRECCION: Autoridad Resolutora.
NUMERO 2
RESPONSABLE ACTIVIDAD DESCRIPCION DE ACTIVIDAD DOCUMENTO
Distribuye los documentos de la siguiente
manera:
e lra original de resolucion: Expediente
e 2da original de la resolucién y Acta de
Notificacién: Presunto responsable
e 3Jra original de la resolucibn vy
oficio/Acta de Notificacion: Las demés
partes.
INFRACTOR NO INTERPONE RECURSO| > Acuerdo de
DE REVOCACION que  causa
AUTORIDAD ejecutoria.
RESOLUTORA Se acuerda que la resolucién ha causado » Oficio  de
i i ifi ejecucion de
30 ejecutoria, y se notifica a las partes para jecuc
para efectos de la ejecucion de la sancién sancion.
impuesta en su caso se realizan las > Acta  de
diligencias necesarias para  su notificacion
cumplimiento.
Distribuye los documentos de la siguiente
manera:
e Acuerdo 1ra original: Expediente
e Acuerdo 2da original Oficio — al jefe
inmediato o titular de la Dependencia o
Entidad, o autoridad encargada de
ejecutar la sancion: Todas las partes
e Acta de notificacion de cada parte:
Expediente.
Recibidas las constancias de que se realizé
31 la ejecucion de la sancion, se acuerda la > Acuerdo'ge
AUTORIDAD conclusion del Procedimiento de Con_c|u5|on y
RESOLUTORA Responsabilidad Administrativa y ordena el arc_hlyp
archivo definitivo del expediente. definitivo.
» Actade
notificacion.
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PARA LA

W SECRETARIA
@ HONESTIDAD Y BUENA

NUESTRA PASION Y COMPROMISO GOBERNANZA

DESCRIPCION DEL FECHA DE ACTUALIZACION HOJA DE
PROCEDIMIENTO 29 Dic. 2025 17 26
PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.
AREA: Direccion General Juridica DIRECCION: Autoridad Resolutora.
NUMERO 2
RESPONSABLE ACTIVIDAD DESCRIPCION DE ACTIVIDAD DOCUMENTO
Distribuye los documentos de la siguiente | » Oficio de
manera: notificacion.
e Oiriginal del Acuerdo de Conclusion,
archivo definitivo: Expediente
) Copia
Certificada de Acuerdo de Conclusion:
Todas partes.
Nota. Una vez que causa ejecutoria la
resolucion se inscribir4 al servidor publico
en el padrébn de servidores publicos
sancionados.
TERMINA
AUTORIDAD g\lg\l/'x’g\g;agl\llNTERPONE RECURSO DE |» Recurso .o,le
RESOLUTORA Revocacion'y
Recibe de infractor el Recurso de > ;r\asla%osa
32 Revocacion mediante escrito, elabora cuer _9 e
Acuerdo de Recepcion en el expediente de recepcion,
procedimiento de responsabilidad admision,
administrativa y ordena formar expediente prevencion o
de recurso de revocacion, se forma el desechamiento.
expedier_lte del recurso .d.e, revocaciér_l1 S| Expediente de
pronuncia sobre su admision, prevencion o -
. p Procedimiento
desechamiento dentro de los tres dias
habiles posteriores a su recepcion. de y
Responsabilidad
Administrativa.

MANUAL DE PROCEDIMIENTO
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Nyl

NUESTRA PASION Y COMPROMISO

SECRETARIA PARA LA
HONESTIDAD Y BUENA
GOBERNANZA

DESCRIPCION DEL
PROCEDIMIENTO

FECHA DE ACTUALIZACION

HOJA DE

29

Dic. 2025

18 26

PROCEDIMIENTO: Procedimiento de

Responsabilidad Administrativa.

AREA: Direccién General Juridica

DIRECCION: Autoridad Resolutora

NUMERO

RESPONSABLE ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD

DOCUMENTO

AUTORIDAD
RESOLUTORA

33

34
AUTORIDAD
RESOLUTORA

NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS
QUE ESTABLECE LA LGRA.

Prevendra al recurrente por una Unica
ocasion y envia por medio de oficio el
Acuerdo de Prevencion al recurrente para
gue subsane dentro de tres dias habiles
siguientes, sefialando que adolece de los
requisitos o la imprecision de este.

Distribuye los documentos de la siguiente
manera:

o Expediente del recurso — 1ra original de
Acuerdo de Subsanacién y Acta de
Notificacion.

e Promovente de recurso — 2da original
de Acuerdo de Subsanacién y Acta de
Notificacion.

Nota. La prevencion tendra el efecto de
interrumpir el plazo que tiene la autoridad
para resolver el recurso, por lo que
comenzara a computarse a partir del dia
siguiente a su desahogo.

NO SUBSANO LA PREVENCION
El recurrente presenté escrito para
subsanar y no subsane o subsane
parcialmente, o no presente nada al
respecto, se tendra por no presentado el

Recurso de Revocacién, emite Acuerdo de
Desechamiento.

» Oficio de
Notificacién de
Prevencion.
Acuerdo de
prevencion y
requerimiento.

>

Oficio de
Notificacion.
Acuerdo de
desechamiento.
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M SECRETARIA PARA LA
@ HONESTIDAD Y BUENA

NUESTRA PASION Y COMPROMISO GOBERNANZA

DESCRIPCION DEL FECHA DE ACTUALIZACION HOJA DE

PROCEDIMIENTO 29 Dic. 2025 19 26

PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

AREA: Direccién General Juridica | DIRECCION: Autoridad Resolutora.

NUMERO =
RESPONSABLE ACTIVIDAD DESCRIPCION DE ACTIVIDAD DOCUMENTO

Distribuye los documentos de la siguiente
manera:

e Expediente del recurso — 1lra original
del Acuerdo e Desechamiento:
Autoridad Resolutora.

e 2da original del Acuerdo de
Desechamiento y Acta de Notificacion:
Promovente.

TERMINA

Conecta con actividad No. 30 ala 31

SUBSANO LA PREVENCION

Admite el Recurso Revocacion, en el acuerdo|» Acuerdo de
AUTORIDAD 35 que tenga por admitido el recurso, se hara el admision.
RESOLUTORA pronunciamier_wto respec_tivo sobre la admision | > Acta_ 3 de
de pruebas, si los agravios versan sobre puntos notificacion.

de derecho debera desechar las pruebas|> Oficio con
ofertadas o desechara de plano las que no acuerdo
fuesen idéneas para desvirtuar los hechos en inserto.

gue se base la resolucion.

Distribuye los documentos de la siguiente
manera:

e Expediente del Recurso Revocacion —
1ra original de Acuerdo de Admision de
Recurso y Pruebas.

e Promovente — 2da original de Acuerdo
de Admisién y Pruebas.
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Nyl

NUESTRA PASION Y COMPROMISO

SECRETARIA PARA LA
HONESTIDAD Y BUENA
GOBERNANZA

DESCRIPCION DEL FECHA DE ACTUALIZACION HOJA DE
PROCEDIMIENTO 29 Dic. 2025 20 26
PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.
AREA: Direccion General Juridica DIRECCION: Autoridad Substanciadora.
NUMERO 2
RESPONSABLE ACTIVIDAD DESCRIPCION DE ACTIVIDAD DOCUMENTO
Nota. La interposicion del recurso
suspenderd la ejecucion de la resolucion
recurrida, si: 1. La solicita el recurrente; 2.
Que no siga perjuicio al interés social ni
contravengan disposiciones de orden
publico.
El pronunciamiento de la suspension
debera realizarse en un plazo no mayor de
veinticuatro horas.
Ordena para preparar y desahogar las Acuerdo de
AUTORIDAD 36 pruebas que se hayan ofertado, sefialando desahogo  de
RESOLUTORA dia y hora para la audiencia respectiva si|  Pruebas.
las hubiere, si no las hay se procede al|> Acta ~ de
punto siguiente. notificacion.
Oficio con
acuerdo inserto.
Desahogadas las pruebas, si las hubiere, Oficio de
AUTORIDAD 37 turnar4 mediante oficio los autos originales 1o
RESOLUTORA Remision.

gue conforman el cuadernillo de Recurso
de Revocacion, asi como el expediente de
Responsabilidades Administrativas a la
Direccion General Juridica para su
resolucion.

Distribuye los documentos de la siguiente
manera:

Direccion General Juridica — Original de
Recurso de Revocacion y turno, Constancia
de expediente de procedimiento.

ler Oficio Original de Remision. Autoridad
Resolutora.

2do Oficio Original de Remisién. Direccion

General Juridica.

Expediente de
Procedimiento
de
Responsabilidad
Administrativa.
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M SECRETARIA PARA LA
@ HONESTIDAD Y BUENA

NUESTRA PASION Y COMPROMISO GOBERNANZA

DESCRIPCION DEL FECHA DE ACTUALIZACION HOJA DE

PROCEDIMIENTO 29 Dic. 2025 21 26

PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

AREA: Direccién General Juridica DIRECCION: Direccion General Juridica

NUMERO

RESPONSABLE ACTIVIDAD DESCRIPCION DE ACTIVIDAD DOCUMENTO

DIRECCION 38 Recibe de la Autoridad Resolutora las|>» Acuerdo de
GENERAL Constancias, y emite acuerdo de recepcion, Recepcion.
JURIDICA ordenando emitir resolucidon dentro de los

treinta dias hébiles siguientes.

Desahogadas las pruebas, si las hubiere,|» Resolucion.
DIRECCION 39 dictard la Resolucion dentro de los treinta|» Acta de
GENERAL dias habiles siguientes, notificandolo al Notificacion.
JURIDICA interesado en un plazo no mayor a 3 dias|» Oficio de

hébiles, la resolucion podra confirmarse, notificacion
modificarse o nulificarse.

Distribuye los documentos de la siguiente
manera:

e Expediente del recurso — 1ra original de
la Resolucién y Acta de Notificacion.

e Promovente — 2da original de
Resolucion y Acta de Notificacion.

¢ Oficio de Notificacion- Las demas
partes, incluida autoridad resolutora.

SE CONFIRMA RESOLUCION DE LA
AUTORIDAD RESOLUTORA

Conecta con la actividad No. 30y 31.
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Nyl

NUESTRA PASION Y COMPROMISO

SECRETARIA PARA LA
HONESTIDAD Y BUENA
GOBERNANZA

DESCRIPCION DEL
PROCEDIMIENTO

FECHA DE ACTUALIZACION

HOJA DE

29

Dic. 2025

22 26

PROCEDIMIENTO: Procedimiento de

Responsabilidad Administrativa.

AREA: Direccién General Juridica

DIRECCION: Direccion General Juridica

NUMERO

RESPONSABLE ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD

DOCUMENTO

DIRECCION
GENERAL
JURIDICA

40

AUTORIDAD

RESOLUTORA 41

SE REVOCA TOTAL O PARCIALMENTE
LA RESOLUCION

Ordenara por oficio a la Autoridad Resoluta
el cumplimiento en sus términos dentro de
los tres dias habiles siguientes a su
notificacion.

Distribuye los documentos de la siguiente

manera:

e Autoridad Resolutora Original de
Resolucion de Recurso de Revocacion,
Constancias de  expediente de
procedimiento.

e ler Oficio Original
Autoridad Resolutora.

e 2do Oficio Original de Remisién.
Direccion General Juridica.

de Remision.

Recibe de la DGJ la Resolucion del
Recurso de Revocacion, emitira una nueva
resolucion en los términos precisados y la
remitird para efectos de cumplimiento a la
misma.

Distribuye los documentos de la siguiente
manera:
*Direccion General Juridica — Original
de Resolucion.
ler Oficio Original
Autoridad Resolutora.
2do Oficio Original de
Direccion General Juridica.

de Remision.

Remision.

> Resolucion.
> Oficio de
notificacion.

Nueva
Resolucion.
Oficio de
cumplimiento
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M SECRETARIA PARA LA
@ HONESTIDAD Y BUENA

NUESTRA PASION Y COMPROMISO GOBERNANZA

DESCRIPCION DEL FECHA DE ACTUALIZACION HOJA DE
PROCEDIMIENTO 29 Dic. 2025 23 26
PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.
AREA: Direccion General Juridica DIRECCION: Direccion General Juridica
NUMERO ”
RESPONSABLE ACTIVIDAD DESCRIPCION DE ACTIVIDAD DOCUMENTO
DIRECCION 42 Recibe la resolucién, se pronunciara sobre | » Acuerdo de
GENERAL el cumplimiento o no en los términos cumplimiento o
JURIDICA

precisados del recurso de revocacion.

Nota: En caso de que la autoridad
resolutora no cumpla en sus términos la
modificacion de la resolucién, la Direccién
General Juridica emitird acuerdo mediante
el cual se requerird de nueva cuenta por
una Unica ocasion para que dentro del
término de 48 horas de cabal cumplimiento.

Si la autoridad resolutora cumple en sus
términos la resolucion del recurso de
revocacion la Direccibn General Juridica
emitird acuerdo de cumplimiento y ordenara
notifique la nueva resolucién emitida por la
autoridad resolutora a todas las partes en el
procedimiento principal.

Distribuye los documentos de la siguiente
manera:

. Original de
Acuerdo de Cumplimiento: Autoridad
Resolutora.

. —ler Oficio
Original de Notificacion:  Autoridad
Resolutora.

. 2do Oficio

Original de Notificacién: Direccion
General Juridica.

nuevo
requerimiento.

» Oficio de
notificacion
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Nyl

NUESTRA PASION Y COMPROMISO

SECRETARIA PARA LA
HONESTIDAD Y BUENA
GOBERNANZA

DESCRIPCION DEL
PROCEDIMIENTO

FECHA DE ACTUALIZACION

HOJA DE

29

Dic. 2025

24 26

PROCEDIMIENTO: Procedimiento de

Responsabilidad Administrativa.

AREA: Direccién General Juridica

DIRECCION: Direccion General Juridica

NUMERO

RESPONSABLE ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD

DOCUMENTO

AUTORIDAD
RESOLUTORA

43

DIRECCION
GENERAL
JURIDICA

44

Recibe el acuerdo de cumplimiento,
procede a notificar la nueva resolucion en
el procedimiento en lo principal, informa a
la Direccién General Juridica y remite las
constancias que acrediten las
notificaciones.

Conecta con actividades de 29 a 31.

Distribuye los documentos de la siguiente

manera:

o ler Oficio
Resolutora.

e 2do Oficio Original. Direccion General
Juridica anexo de notificaciones
practicadas.

Original. Autoridad

Recibe las constancias de notificacion
respectiva, emite el acuerdo de conclusién
y archivo correspondiente, y determina el
asunto como totalmente concluido.

Distribuye los documentos de la siguiente

manera:

e ler Oficio Original
Autoridad Resolutora.

e 2do Oficio Original de Notificacion
Direccion General Juridica

e 3er Oficio Original de Notificacion.
Demas partes.

de Notificacion.

TERMINA PROCEDIMIENTO DE
RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS FALTA NO GRAVE

» Oficio de
notificacion
insertas
constancias de
notificacion.

> Oficio de
notificacion.
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NUESTRA PASION Y COMPROMISO

GOBERNANZA

SECRETARIA PARA LA
HONESTIDAD Y BUENA

DESCRIPCION DEL
PROCEDIMIENTO

FECHA DE ACTUALIZACION

HOJA DE

29

Dic. 2025

25 26

PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

AREA: Direccién General Juridica

DIRECCION: Autoridad Substanciadora.

NUMERO

RESPONSABLE ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD

DOCUMENTO

AUTORIDAD
SUBSTANCIADORA

45

AUTORIDAD

SUBSTANCIADORA 46

PROCEDIMIENTO DE FALTA
CALIFICADA COMO GRAVE

Conecta con la activad 15 a la 23.

Una vez celebrada la audiencia inicial,
se notifica a las partes mediante oficio
remision del expediente al TJA,
indicando: domicilio del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado al
que corresponda, encargado de emitir
Sentencia Definitiva, dentro de los tres
dias habiles siguientes a la celebracién
de la audiencia inicial.

de la

Distribuye los documentos

siguiente manera:

e ler original del oficio notificacién:
para esta Autoridad.

e 2da original del oficio de notificacion
del acuerdo: Las Partes.

Una vez notificada las partes, envia por
oficio el Acuerdo de Turno al Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de
Nayarit, los autos originales del
expediente, dentro del mismo término
de tres dias habiles siguientes a la
conclusion de la Audiencia Inicial.

> Oficio de Remision.

» Oficio para
remitir
constancias.

» Expediente
Original.
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NUESTRA PASION Y COMPROMISO GOBERNANZA

M SECRETARIA PARA LA
qy HONESTIDAD Y BUENA

DESCRIPCION DEL FECHA DE ACTUALIZACION HOJA DE
PROCEDIMIENTO 29 Dic. 2025 26 26
PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.
AREA: Direccion General Juridica DIRECCION: Autoridad Substanciadora.
NUMERO 2
RESPONSABLE ACTIVIDAD DESCRIPCION DE ACTIVIDAD DOCUMENTO
AUTORIDAD Distribuye los documentos de la siguiente
SUBSTANCIADORA manera:
e Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Nayarit- Acuerdo de
turno y expediente original.
e Autoridad Substanciadora - copia
del Acuerdo de Turno.
TERMINA PROCEDIMIENTO POR
FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES
33
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M SECRETARIA PARA LA
qy HONESTIDAD Y BUENA

NUESTRA PASION Y COMPROMISO GOBERNANZA

DIAGRAMA DE FLUJO

FECHA DE AUTORIZACION [HOJA| DE
DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO

29 | Dic | 2025 1 16

PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa

AREA: Direccion General Juridica Responsable: Autoridad Investigadora.

C )
| ()

Recibe la auditoria, queja y/o denuncia, que
contiene los datos e indicios que puedan
acreditar la comisién de la falta administrativa que
se le imputa al presunto responsable.

O bien, se iniciara de oficio, cuando se tenga
conocimiento por cualquier medio de hechos que
pudieran ser configurativos de wuna falta
administrativa.

Auditoria

Queja o denuncia

Acuerdo que
2 determine uso de
4 facultad de oficio.

Realiza acuerdo de inicio de investigacion,
ordenando la integracion y formacién del
expediente, y su registro, asignando para ello un
nimero consecutivo; asi mismo, ordena se dé
inicio con la préactica de todas las diligencias que
resulten necesarias para el esclarecimiento de los
hechos.

Acuerdo de Inicio
de Investigacion.

Expediente de
Investigacion.

Informar mediante oficio de investigacion,
ordenando la integracion y formacion del
expediente, y su registro, asignado para ello
un ndimero consecutivo; asi mismo, ordena
se dé inicio con la préactica de todas las
diligencias que resulten necesarias N lerO| = —Autoridad
esclarecimiento de los hechos. Oficio —lnvestigadora—

2daO -
Oficio Denunciante
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M SECRETARIA PARA LA
@ HONESTIDAD Y BUENA

NUESTRA PASION Y COMPROMISO GOBERNANZA

FECHA DE AUTORIZACION [HOJA| DE

DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO
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PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa

AREA: Direccion General Juridica Responsable:  Autoridad Investigadora.

e

Abre expediente e inicia la practica de las
diligencias mediante oficio de requerimientos y/o
solicitudes de informacion a los entes publicos,
particulares, y al propio denunciante, que
pudieran tener datos y pruebas que acrediten una
responsabilidad administrativa al presunto
responsable.

lerO
Oficio W
2daO
Oficio “Ente o persona

¢EL ENTE PUBLICO, EL
PARTICULAR, Y/O EL

DENUNCIANTE, ATENDIO LOS

REQUERIMIENTOS?

Mediante Acuerdo, ordena girar oficio de
NO» notificacion de la imposicién de una medida de
apremio a servidor publico o particular.

ler O
Oficio de Autoridad
Si . Notificacién > investigadara
¢ 2da O
Oficio de “Servidor publicoo
Notificacién particular
[e]
Oficio solicitud de
Recepciona la documentacién remitida, de aplcacion de medida de utoridad a quien por
apremio y multa —leycorresponda

conformidad a lo solicitado, y se emite Acuerdo
de Recepcion en el que se ordena integrar al
expediente las constancias recibidas, y el analisis
de las mismas.

c
Oficio solicitud de
aplicacion de medida de
apremio y multa

Autoridad
__Investigadora

Acuerdo de
recepcion.
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PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa

AREA: Direccion General Juridica Responsable: Autoridad Investigadora.

o
)

Analiza que se acrediten los elementos
constitutivos de faltas administrativas y la
presunta responsabilidad del infractor, si
considera recabar més informacion volvera a
realizar las diligencias que estime
necesarias.

Conecta con actividad 4 ala 6.

Acuerdo
ordenando
diligencia.

4

Emite Acuerdo de Cierre de Investigacion, en el
que, en los casos que asi determine, ordenara
emitir Acuerdo de Conclusion y archivo del
expediente, o bien, Acuerdo de Determinaciony
Calificacion de Faltas, como graves o no graves.

Acuerdo de cierre
de investigacion.

()

Emite Acuerdo de Conclusién y Archivo, que

debera notificarse a los servidores publicos y
particulares sujetos a la investigacion, asi como a

NO» . N ;

los denunciantes cuando sean identificables.

¢SE ACREDITA LA EXISTENCIA DE

FALTAS ADMINISTRATIVAS O LA
PRESUNTA RESPONSABILIDAD DE
INFRACTOR?

lerO
Oficio de Autoridad
Notificacion ’ __Investigadara
2daO
Oficio de Servidor publico 0
Notificacién Poarticular
3erO

Oficio de w
Notificacion

A 4

< TERMINA \/\)
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PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa

AREA: Direccién General Juridica

Responsable: Autoridad Investigadora.

: ()

Emite Acuerdo de determinacién de existencia y
calificacion de faltas administrativas graves o no

graves.
Acuerdo de
Determinacion de
Existencia y calificacion
de la falta administrativa.

(w)

Emite oficio de notificacion al denunciante,
estableciendo cinco dias para que, en su caso,
NO-—» . .

presente recurso de inconformidad.

¢(LA FALTA ES CALIFICADA COMO
GRAVE?

ler O
Oficio de ~ Autoridad
si Notificacién nvestigadara

2da O
Oficio de

e L Denunciante
Notificacion

Conecta con la activad 15 a la 23.
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PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa

AREA:Direccion General Juridica Responsable: Autoridad Investigadora.

¢(PRESENTO RECURSO DE
INCONFORMIDAD?

NO—I( TERMINA

3 (=)

Recibe recurso de inconformidad presentado por Nota. Conforme la determinacion que

el denunciante, mismo que deberd ser emita el  Tribunal de Justicia
f d dicado la Autoridad Administrativa podra relacionarse con

recepcionado, ~ ra ' actividad No. 11.

investigadora deber& correr traslado a las partes

involucradas, adjuntando el expediente integrado

y un informe en el que justifique la calificacion

impugnada, a la Sala Especializada en materia

de Responsabilidades Administrativas  del

Tribunal de Justicia Administrativa de Nayarit.
ler O
Oficio de — Autoridad
Notificacion __ Investigadora
2da O
Oficio de “Servidor publicoo
Notificacién _particular
¢ 3er0O
Oficio de T
Notificacion —» Denunciante

ler O Fibunal de Justicia
Oficio de remisién —» Administrativa de Nayarit

2da O
Oficio de remision

_ Autoridad
__Investigadora

Elabora Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa (I.P.R.A.).
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PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa

AREA: Direccion General Juridica Responsable: Autoridad Investigadora.

Nota: Dentro del I.P.R.A. se podra
solicitar medidas cautelares en
contra del presunto responsable

cuando sea el caso, mismas que se

tramitaran via incidental por cuerda

separada al expediente principal.

Envia I.P.R.A., con copia certificada fisica o
digital, del expediente de investigacién o copia
certificada de los apartados del expediente de
investigacion, a la Autoridad Substanciadora y a
cada una de las partes.

lerO N
— Autoridad
ILP.RA. —» n Eusot_ rglaadn[a

2do O
ILP.RA.

lerC — Autoridad
Certificada del —Substanciadora
expediente de

investigac) lerc

Certificada de los
apartados del

expediente ¢*
investigaet

RO

Recibe de la Autoridad Investigadora |.P.R.A. y
Expediente original, analiza en un plazo de tres
dias hébiles y se pronuncia sobre su admision si
cumple con los requisitos que establece la Ley
General de Responsabilidades Administrativas,
integrando el expediente respectivo -expediente
en lo principal.

3erO

ILP.RA.

aat

Certificada del Las partes involucradas.

Certificada de los
apartados del
expediente de

ILP.RA.

Expediente

Acuerdo de
Admisién o

MANUAL DE PROCEDIMIENTO
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PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa

AREA: Direccién General Juridica Responsable: Autoridad Substanciadora

@

Envia por medio de oficio el Acuerdo de
Prevencion a la Autoridad Investigadora para que
subsane dentro de tres dias hébiles siguientes,
seflalando que adolece de los requisitos o la
NO—»{imprecision de este, remitiendo en via de regreso
las constancias presentadas para iniciar el
procedimiento.

¢CUMPLE CON LOS REQUISITOS
QUE ESTABLECE LA LGRA?

Conecta con la actividad No. 14

lerO
Oficio coninserto [ — Autoridad
el acuerdo de ___Investigadora
Prevenc 2da 0

Oficio con inserto | —Paraesta—
el acuerdo de —Autoridad—
Prevencié

! (=)

Admite el I.P.R.A. y ordena emplazar y citar al
presunto responsable a la Audiencia Inicial lo que

debera ser celebrada en un plazo no menor a Recibe oficio de notificacion prevencién y el
diez dias ni mayor a quince dias habiles acuerdo respectivo, de parte de la Autoridad
sefialando fecha y hora para el desahogo de la Substanciadora y las demas constancias
misma y notifica al presunto responsable. relativas.

Oficio de

§ notificacién de
emplazamiento "

integrado por LP.R.A prevencion

lerO 18
“Presuno- Oficio con el Acuerdo de A

1ra0O

admision inserto
able Atiende el requerimiento de la Autoridad
Expecientz Oriiral def Substanciadora, por medio de oficio y subsana la
o prevencion, remitiendo las constancias
Oficio con firma de necesarias para tal efecto.
recibido
@ Conecta con la actividad No. 14.
lerO .
Oficio > Autoridad
Una vez emplazado el presunto responsable, Nota: Respetar las reglas de oficio 2da0 | —pyroridad——
envia citatorio a las demas partes que deban notificaciones personales. —Substanciadora
concurrir al procedimiento, cuando menos con 72 L
horas de anticipacion.

Oficio de citacion

Recibe de la Autoridad Investigadora oficio de
Acta de subsanacién y analiza de nueva cuenta si cumple
Notificacion || con los requisitos el I.P.R.A.

Acuerdo de
recepcion

MANUAL DE PROCEDIMIENTO
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PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa

AREA: Direccién General Juridica

Responsable:  Autoridad Substanciadora

(=)

Realiza Audiencia Inicial que serd publica y
formula acta, en la cual las partes manifestaran
de forma verbal o escrita lo que a su interés legal
convenga y ofreceran las pruebas que estimen
necesarias para el procedimiento, debiendo
asentar todas las circunstancias que se susciten
en la misma.

Nota: No se permitir4 interrupcién, podra
hacer uso de los medios de apremio para
mantener el orden, hara constar dia, lugar
y hora de inicio y conclusién, nombres de
las partes, peritos, testigos y personas que
hubieren intervenido en la celebracién, la
declaracién del presunto responsable,
ofrecimiento de pruebas, y recepcién en
caso de que se tratare de documentales y
declaracién de cierre de la misma.

23
Y

Comparece ante la Autoridad Substanciadora, a|
efecto de ratificar, presentar las pruebas, o en su
defecto, a declarar lo que a su interés legal
convenga.

@
Y

Se pronuncia sobre la admisién o desechamiento
de las pruebas que hayan sido ofrecidas por las
partes, ordenando las diligencias para su
preparaciéon y desahogo hasta su conclusion, en
un término de 15 dias habiles siguientes al cierre
de la Audiencia Inicial, por medio de Acuerdo de
Admision.

Acta de Audiencia
Inicial

Nota: A consideracién de la
Autoridad  Substanciadora  podra
suspender la  Audiencia Inicial
solamente en casos fortuitos o de
fuerza mayor.

Nota: Atender lo dispuesto por las
Leyes que rijan en materia
administrativa en las entidades
federativas y las reglas para la
admision, preparacion y desahogo
de pruebas.

Acuerdo de
admision de
pruebas

Oficio

Las demas partes.

—» Las demas partes.

Para esta Autoridad

MANUAL DE PROCEDIMIENTO
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PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa

AREA:Direccién General Juridica Responsable: Autoridad Substanciadora

(=)

Acuerdo de apertura del periodo de alegatos
comun a las partes por cinco dias.

[e]
Acuerdo de
Apertura —_—
Para esta Autoridad
ler D_’
Oficio

2da O

Oficio Las demas partes.
26 _
A

Transcurrido el término sefialado, la autoridad
substanciara turnard mediante oficio a la
Autoridad Resolutora de la SHBG, las
constancias de expediente original.

Expediente

—» Autoridad Resolutora.
[}

Oficio de
Remision

27
A

—»Para esta Autoridad

Analiza y recibe el expediente original en lo
principal de la Autoridad Sustanciadora.

o
Expediente

MANUAL DE PROCEDIMIENTO
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PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa

AREA: Direccion General Juridica Responsable: Autoridad Resolutora

Si no hay diligencias pendientes por realizar, y
una vez transcurrido el periodo de alegatos,
declara cerrada la instruccion y citara a las partes
para oir resolucién definitiva.
ler O
Acuerdo de C_i,erre L
de_Instruccién
2daO
i Presunto
Acuerdo de C_[erre L »
de Instruccién —Responsable
3erO
Acuerdo de Cierre
de Instruccién

 Expediente

Las partes

Y

Una vez notificadas todas las partes Dicta
Resolucién dentro de los treinta dias habiles
siguientes al cierre de instruccion (podra
ampliarse por una sola vez en término igual
siempre y cuando la complejidad del asunto lo
amerite) y notifica al presunto responsable, jefe
inmediato o titular del ente, en un plazo no mayor

Nota: Se daran 15 dias habiles siguientes a
que surta efectos la notificacion después de
dictar la resolucién respectiva para ver si se
presenta por parte del presunto responsable
Recurso de Revocacion.

de diez dias. lerO
Resolucién —» Expediente
~ 2dao ——Presunto
Resolucién [——» Responsable

3erO
Resolucion

Presunto

MANUAL DE PROCEDIMIENTO
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PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa

AREA: Direccién General Juridica Responsable:  Autoridad Resolutora

(=)

Se acuerda que la resolucién ha causado
INFRACTOR INTERPONE RECURSO ™6, | retioe e i secuion de la sancion impueea en
DE REVOCACION? jec asanc puest
su caso se realizan las diligencias necesarias
para su cumplimiento.

lerO
Acuerdo de que
causa ejecutoria
Actade
notificacion de
cada parte

Expediente

Nota Una vez que causa
. ejecutoria la resolucion se
Sl inscribira al servidor pablico Acuerdo de que
en el padrén de servidores causa ejecutoria

publicos sancionados.

Recibe de infractor el Recurso de Revocacién
mediante escrito, elabora Acuerdo de Recepcion

Dependencia o
~ Entidad

en el expediente de rocedimiento  de 4 . .

responsabilidgd administrativeflJ y ordena formar Rembqual s las constfa'nmas de que se reallzo_]a

expediente de recurso de revocacion, se forma el €jecucion de Ia_ sancion, se acuerda la concly_smn

expediente del recurso de revocacion, se del . 'PrO(_:ed|m|ento de 'Respops'a}b|l|dad

pronuncia sobre su admision, prevencién o Adm|n_|strat|va y ordena el archivo definitivo del
expediente.

desechamiento dentro de los tres dias habiles
posteriores a su recepcion.

Recurso de [e]
Revocacion y Acuerdo de ;ﬁ
traslados Conclusion >~ Expediente
Acuerdo de recepcion,
admision, prevencion o Acuerdo de
desechamiento Conclusién Las partes

Expediente de
Procedimiento de
Responsabilidad

Administrativa

Y

v < TERMINA >
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PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa

AREA: Direccion General Juridica

Responsable: Autoridad Resolutora

¢CUMPLE CON LOS REQUISITOS
QUE ESTABLECE LA LGRA?

Prevendra al recurrente por una Unica ocasion Y|
envia por medio de oficio el Acuerdo de
Prevencion al recurrente para que subsane
dentro de tres dias habiles siguientes, sefialando
gue adolece de los requisitos o la imprecision de
este.

Nota: La prevencién tendra el
efecto de interrumpir el plazo que
tiene la autoridad para resolver el
recurso, por lo que comenzara a
computarse a partir del dia
siguiente a su desahogo.

Acuerdo de

Notificacién

lerO

Subsanacién yActade | .

Expediente

Acuerdo de

Subsanacién yActade | . Promovente

2da O

¢SUBSANO LA PREVENCION?

v

Admite el Recurso Revocacion, en el acuerdo
que tenga por admitido el recurso, se hara el
pronunciamiento respectivo sobre la admisién de
pruebas, si los agravios versan sobre puntos de
derecho debera desechar las pruebas ofertadas o
desechara de plano las que no fuesen id6neas

\/\

para desvirtuar los hechos en que se hase la
resolucion. oo

Acuerdo de Admisién
de Recurso y Pruebas.

Acuerdo de Admision
de Recurso y Pruebas.

@

El recurrente presenté escrito para subsanar y no
subsane o subsane parcialmente, o no presente
nada al respecto, se tendra por no presentado el
Recurso de Revocacion, emite Acuerdo de
Desechamiento.

Conecta con actividad No. 30 a la 31

lerO
Acuerdo e

Desechamiento > AestaAutoridad

Nota. La interposicién del recurso
suspenderd la ejecucion de la
resolucién recurrida, si: 1. La solicita
el recurrente; 2. Que no siga perjuicio
al interés social ni contravengan
disposiciones de orden publico.

2daO
Acuerdo de

de Notificacion

El pronunciamiento de la suspension
debera realizarse en un plazo no
mayor de veinticuatro horas.

Expedientes
2daro| —————

Promovente

Desechamientoy Acta | promovente

MANUAL DE PROCEDIMIENTO

45



M SECRETARIA PARA LA
@ HONESTIDAD Y BUENA

NUESTRA PASION Y COMPROMISO GOBERNANZA

FECHA DE AUTORIZACION
DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO

HOJA

DE

29 Dic 2025

13

16

PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa

AREA: Direccién General Juridica Responsable:  Autoridad Resolutora

36

Ordena para preparar y desahogar las pruebas
gue se hayan ofertado, sefialando dia y hora para
la audiencia respectiva si las hubiere, si no las
hay se procede al punto siguiente.

Acuerdo de
desahogo de
pruebas.

Acta de
notificacién

Oficio con acuerdo

inserto
37
v

Desahogadas las pruebas, si las hubiere, turnara
mediante oficio los autos originales que
conforman el cuademillo de Recurso de
Revocaciéon, asi como el expediente de
Responsabilidades Administrativas a la Direccién

General Juridica para su resolucién. ler O
Oficio de
Remision

—» AestaAutoridad

2daO
Oficio de
Remisién

Direccién General Juridica.

Recurso de Revocacion
y tumno, Constancia de
expediente de
procedimients

Recibe de Ila Autoridad Resolutora las
Constancias, y emite acuerdo de recepcion,
ordenando emitir resolucion dentro de los treinta
dias habiles siguientes.

Acuerdo de
Recepcion

Desahogadas las pruebas, si las hubiere, dictara
la Resolucién dentro de los treinta dias habiles
siguientes, notificandolo al interesado en un plazo
no mayor a 3 dias habiles, la resolucién podra
confirmarse, modificarse o nulificarse. lerO
Resolucion y Acta
de Norjficaycién > Expediente

2daO
Resolucién y Acta

de Notificacién

—»  Promovente

Oficio de

Notificacion —» Laspartes

MANUAL DE PROCEDIMIENTO
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PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa
Responsable: Direccion General Juridica

AREA: Direccién General Juridica

% SE CONFIRMA RESOLUCION DE LA _ |Conecta con la actividad No. 30 y 31.
AUTORIDAD RESOLUTORA? Sh—»

Ordenara por oficio a la Autoridad Resoluta el
cumplimiento en sus términos dentro de | -

. s . . e iz Resolucion de Recurso de
dias habiles siguientes a su notificacién. | revocacion, Constancias

de expediente de -
pi imi Autoridad Resolutora.
lerO -
Oficio de

Remision

2daO
Oficio de
Remisién

Para esta Direccion

Recibe de la DGJ la Resolucion del Recurso de
Revocacion, emitird una nueva resolucion en los
términos precisados y la remitird para efectos de
cumplimiento a la misma.

Resolucién

Para esta Direccion
lerO ’ General Juridica

Oficio de
Remisié

2daO

Oficio de

Remision Autoridad Resolutora.

MANUAL DE PROCEDIMIENTO
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PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa

AREA: Direccién General Juridica Responsable: Direccion General Juridica
42 Nota: En caso de que la autoridad resolutora no cumpla en sus
términos la modificacién de la resolucion, la Direccion General
Juridica emitird acuerdo mediante el cual se requerird de nueva

cuenta por una Unica ocasién para que dentro del término de 48
horas de cabal cumplimiento.

Si la autoridad resolutora cumple en sus términos la resolucion del
recurso de revocacién la Direccion General Juridica emitira

Recibe la resolucién, se pronunciara sobre el cac on - o
acuerdo de cumplimiento y ordenara notifique la nueva resolucién

Cump||m|ent0 o no en los termmo_s' preC|sados del emitida por la autoridad resolutora a todas las partes en el
recurso de revocacion procedimiento principal.
o
Acuerdo de utoridad Resolutora.
Cumplimiento -
lerO
Oficio de
Notificacign

2da O

Oficio de
Notificacién
v

Recibe el acuerdo de cumplimiento, procede a
notificar la nueva resolucién en el procedimiento
en lo principal, informa a la Direccion General
Juridica y remite las constancias que acrediten
las notificaciones.
Conecta con actividades de 29 a 31.
lerO -
Oficio [ Autoridad Resolutora.
2da O
Oficio Para esta DII’?C.CIOFI
44 __ General Juridica
Recibe las constancias de notificacion respectiva,
emite el acuerdo de conclusion y archivo
correspondiente, y determina el asunto como
totalmente concluido.
lerO
Oflc_lo deA L I Autoridad Resolutora.
Notificacién. R,
2da O
Oficio de —Para esta Direccion
Notificacion. General Juridica

< TERMINA

Las partes
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PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa

AREA: Direccién General Juridica Responsable: Autoridad Substanciadora

@

Una vez celebrada la audiencia inicial, se natifica
a las partes mediante oficio remisi6on del
expediente al TJA, indicando: domicilio del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado al
que corresponda, encargado de emitir Sentencia
Definitiva, dentro de los tres dias habiles
siguientes a la celebracion de la audiencia inicial.

lerO
Oficio de — Paraesta
Notificacion. i

@
4

Una vez notificada las partes, envia por oficio el
Acuerdo de Turno al Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Nayarit, los autos
originales del expediente, dentro del mismo
término de tres dias habiles siguientes a la
conclusion de la Audiencia Inicial.

2da O
Oficio de

Notificacion. Las partes

Acuerdo de turno
expediente Tribunal de Justicia Administrativa del
irigi’:]m > Estado de Nayarit

Acuerdo de
Tumo.

Para esta
__ Autoridad

< TERMINA PROCEDIMIENTO >
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FORMAS Y GUIA DE LLENADO

DIRECCION GENERAL JURIDICA

W sl erarpt =l AUTORIDAD INVESTIGADORA *__"

GOBERMNANZA

INVESTIGACION: SHBG/DGJ/AI-A/INV-___/1

Oficio No: SHBG/DGJ/AI/__ -2 /2024

Asunto: Solicitud de informacién y documentacion.
Tepic, Nayarit;

ING/LIC./M.D.
DEPENDENCIA
4

PRESENTE

Con el objeto de continuar con las diligencias de investigacion dentro de las
constancias que integran el expediente sefialado al rubro, con fundamento en los
articulos 108 y 109 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 90, 94, 95,
96 y 97 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y sus correlativos
96, 101, 102, 103 y 104 de |la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Nayarit; asi como 26 fracciones IV, VI, VII, VIl y XI del Reglamento Interior de la
Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza; 5___ se solicita con el
debido respeto, lo siguiente:

©,

Debiendo asentar en los oficios a través los cuales sean remitidas las citadas
documentales e informaciéon requerida, el nimero de expediente de la presente
investigacion para su identificacion inmediata, de conformidad a lo ordenado por el
articulo 50 de la Ley de Justicia y Procedimientos Administrativos del Estado de
Nayarit, de aplicacion supletoria conforme al articulo 118 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

cowmp»
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DIRECCION GENERAL JURIDICA
CNpadl | oicenss s 3o AUTORIDAD INVESTIGADORA “__"

GOBERNANZA
INVESTIGACION: SHBG/DGJ/AI-A/INV-___/1___

Asimismo, se solicita que la documentacion sea remitida en un plazo
dias habiles computados a partir del dia siquiente al que quede notificado el
presente oficio, para allegar a este érgano investigador la informacién requerida,
0 en su caso, para que emita manifestaciéon fundada y motivada en la que exprese
la imposibilidad para dar cumplimiento.

Sin otro asunto en particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC. 7 .
DIRECTOR DE LA AUTORIDAD INVESTIGADORA “__8__ "
DE LA SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA

MANUAL DE PROCEDIMIENTO

Numero de la carpeta de investigacion.

Numero de oficio.

Fecha.

A quien va dirigido.

Fundamentacion legal donde se sefialan las facultades de esta autoridad
investigadora.

Motivacién del cual solicita la informacion.

Nombre.

Cargo.

Dp DN

oNS
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F, SECRETARIA PARA LA
HOMESTIDAD ¥ BUENA

T Bk, Ch AL = € S k) GOBERNANIA

DIRECCION GENERAL JURIDICA
1
INVESTIGACION: 2

TEPIC, NAYARIT; 3

ACUERDO DE DETERMINACION DE EXISTENCIA ¥ CALIFICACION DE
FALTA ADMINISTRATIVA DEL 4

Wistas las actuaciones que integran el presente expediente, se advierte
que existen los elementos suficientes para proceder al estudio vy determinacidn
sobre la existencia de faltas administrativas y la presunta responsabilidad

atribuida al 5 - 6 ; por su participacion en
la comision de 4 toda wer que es senalada por
T
COMPETENCILA
En wirtud del nombramiento otorgado de 1 . a

partir de la citada fecha, las funciones y atribuciones de investigaciones
encaminadas a acreditar la presunta comision de FALTAS ADMINISTRATIVAS,
y en su caso calificarlas, seran realizadas por quien ahora emite el presente
acuerdo, de ahi que a partir de esa fecha, es que el suscrito se encuentra
facultado para efectos de la Investigacion en el presente expediente que se
actia, de acuerdo a las atribuciones que a la autoridad investigadora le confiers
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Mayarit y demas normas generales; sin dejar de atender las
conferidas en el Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria General
vigente.

ANTECEDENTES
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CALIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO

Una wez analizada la denuncia en comento, se determindg que la
responsabilidad debe atribuirse a 5 » por el indebido actuar

en el Ambito de su emplec como Servidor Publico, toda ez
10

Esto se justifica plenamente de conformidad con el T -

Siendo asl, esta autoridad considera que. por cuestidn de orden ldgico.
previo a avocarse al estudio del fondo de la investigacidn y acreditar la existencia
de alementos constitutivos de faltas administrativas; debe acreditarse el caracter
de servidor plblico de la presunto responsable.

En principio. conviene senalar aquellos dispositivos generales que
establecen quienes revisten el cardacter de servidor pliblico. En ese sentido, se
tiene que e articulo 108 de |la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos: 122 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberanoc de
Mayarit v 3 fraccidn XV de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas, disponen lo siguiente:

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXNICANOS

Articulo 108 Fara o= efecios oe iss responsshiidedes 8 gue aluds
esfe Thulo 52 reputarsn como sendidones pdblicos 8 fos repressntantes
de eleccikdn popuwlar, & los miembros de! Poder Jwalicial de s
Federacion. fos funcionarios y empleados y, an general, 8 tods persona
que desempeiie un empien, Canpe 0 COoMIsIon de cusiquier nanvasiezs
an & Congreso de is Umide o an s Administracidn Fdbiice Federal, a5/
coma a ks senddores publcos de los ogamsmos a ios gue esis
Constifucikin oforgue autonomis, quianes serdn resgonsabdes por los
Schios U amisionss en gue ncuran en e desampefo de sus respaectivas

funciones.

I

Las & 4 de las federativas precisardn, en los

mismos néummﬂefpnmrparrﬂfa de este arficulo ) pars ios efectos

ae Sus resg de semvidores pabicos de
a (-] f an las i

Cargo
Mmﬂwns. s Municipios y las demsarcaciones termifonales de s
Ciuded de Méxco. Dichas senddores publoos serdan responsabies por
& manegjo indebido de recursos pdbiécos ¥ ks dewds pablica.

£--d
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANG
DE NAYARIT
ARTICULO 122.- Pars los efectos de ias responsabiidedes & que

aluwde este Tiwdo, se repufardn como servidores pagblicos, 8 los
representantes de efeccidn populss, emgrme-rvmmsue.lﬂomr diciaf,

a8 los Conseje de fa Ji . & fos fi dos
en general, 8 fodsa persona que pere un i o o
comisidn de cuaiguier naturafers an ia d pabice del
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Estado, asi como & los senddones pdblicos de los drganos & oS que
esfs Constuciin ocforgue Sutonoris. gl serdmn 50 i
por los actos W an gue im an el s ale
sus respectivas furnciones.

LEY GENERAL DE RESPONSABNIDADES ADMINISTRATIVAS
Articuio 3. Para efecios de esfa Ley se entenderd Do

A
XXV, Serwvicores Pbii : Las per gue o o L
emplen, o comisidn an los enfes pabiicos, en el dmbifo
federal y bocal, conforme a o dispresfo en & articulo 108 de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

[

-Enfasis aftadido.

Precisado quienes se consideran servidores plablicos de acuerdo a las
diversas disposiciones legales, v en virtud de gue esta Autoridad Investigadora
=A%, detarmind cormo = . [} . por o cual,

11 . &l cual senala lo siguiente:

Dichos preceptos, establecen que la Administracidn Poblica Estatal es
centralizada vy paraestatal; conformando de Secretarfas integran la
Administracidn Pdblica Centralizada, a las cuales, para los efectos de esta Ley,
se les denominard gendéricamente como dependencias, mismas que tendran ese
caracter agquellas que hayan sido creadas por disposicidn de Ley, tal como es el
caso de la Instituto de Defensoria Pdblica v Asistencia Juridica del Estado de
Mayarit, dependiente de la Secretaria General de Gobiemo del Estado de

Mayarit, del cual emana 11

10 . e gue se acredita con 12 . qua,
para efectos practicos, sdlo se mencionan algunas de la siguiente maneara:

12

Mo obstante, la hoy presunta responsable cuenta con nombramiento de
(-3 .y de esa manera se comprueba su calidad de servidor
publico.

De ahl que, al concluir las diligencias de investigacidn y el andlisis de la
informacidn recabada, se advierten posibles elementos constitutivos de faltas
administrativas atribuibles a su persona. Por lo tanto, en ejercicio de las
facultades que la ey confiere a esta _____ 1 . =& procede a acreditar su

existencia y calificar su gravedad, al tenor del siguiente razonamiento.
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CALIFICACION DE LA FALTA ADMINISTRATIVA

=  PRESUNTO RESPONSABLE: 5

CARGO: ] -

ALOS HECHOS REFERIDOS:
10

Los efectos de las conductas sefaladas, provocaron un incumplimiento a
las funciones propias de su empleoc como & y teniendo una
afectacidn al bien juridico tutelado, del cual se constituye por los principios que
deben arentar la prestacidn del servicio pliblico (legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, disciplina, objetividad, profesionalismao, integridad,
rendicién de cuwentas, eficacia y eficiencia), tal como se expone a
continuacidm.

13
14

Derivado de lo anterior, es conveniente sefalar que la obligacidn de los
servidores publicos de actuar conforme a los principios que los rigen y curmplir
con sus funciones, emana de los articulos 108 v 109 de la constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 122 y 123 de la Constitucidn Politica del
Estado Libre y Soberano de MNayarit, y articule 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; disposiciones juridicas que establecen lo

siguiente:

CONSTITUCION POLITICA DE [ OS ESTADOS UNIDOS MEXTCANGS

Articwo 108. Fara los efecios de les responsabifdades a8 gue alude ssfe Titwo s
repesaran como senadores pdblicos & los represemntandes de eleccidn popwsar, &
los miembros del Poder Juaicial de ila Federacion. los funcionancs y ermpleados
an gensral, a8 tods persona Que dessmpefis Wt emples, capo O comisidn de
cuaiguier nafuwalezs en af Comgreso de 8 Linidn o en ja Aaministracidn Fublca
Federal, asi/ como & los sarvidores pldbiicos de los omganismos & los gue ests
Constifucion ofonpue aufonomia, guienes serdn responsahles por los Scios o
omisiones en gue incurran i el dessmpesfie de sus respectivas funcionas.

Les Constifucionss o8 lzs entdsoss federahives wecisardn, en /oS mismos
rérminos oel pimer parafo oe esfe aticufo p pare os efectos de sSus
responsabifidades, el cardcter de senvidores publicos de quienes desempefsan
ampieo, CAET O COMISOn en lss entdades federathas, los Munichos y las
demarcacionss fermifonales de s Clwdsd de México. Dichos servidores pdblicos
serdn responsaties por & manegio indebido de recurscs pdbiicos ¥ e deuds

[=lF e

Articeo 108, Los senidores poblicos p  parficllanss  Que NCwman e
responsahifidad frenfe al Estado. serdn sancionados conforme a lo siguwente:

. Se aplicaran sancicnes admiisirativas & ios senidores publicos por koS Scfos

que 2
Dichas sanciomes cor an kT, suspension,  deshfucidn e
inhabditecion, 85! como en sanciones econdmicas, ¥ debseran establecerse de
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con los 1 qQue, en su caso, haya obtenido ef
responsatie y con los dafios y p P ados por los actos u
La jey fos p para la ) ¥ i

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NAYARIT

ARTICULO 122 Para los efe de las a gue sfude este
Titwlo, se rep como ser b & los repr de 1
popwar.atoamn‘embrosddeermalebsf‘ de la
los fu yeng .atodapelsomquedasenweheun
. cargo o de X def
Esrado aymammmmmmmsamum
q seran D porbsac:osu
am:msenquelm:urrsnenel npefio de sus i
ARTICULOfZS Los ser y par que incuran en
frente al E: seran x do. nfc a lo sig
NI. Se aplicaran & los ser publicos por los actos
u afe s leg d. impe y efi :
que deban observar en el pefio de sus £ o
Dichas en 3 desfitucion e
inhabditacion, asi como en Yy de
con los b i 1 qQue, en su caso, haya obtenido el
responsatie y con los dafios y peruicios patrimoniales causados por los actos u
La jey fos p y
de dichos scfos u omisiones.
Enfasis anadido.

Es asl, toda vez que, constitucionalmente nace aquella obligacién de
quienes adquieran el caracter de servidores publicos conforme a dichos
ordenamientos, les es vinculante y les subyace la obligacién de cumplir con sus
funciones. tomado en consideraciéon que en el cumplimiento de las mismas los
servidores publicos deben observar aquellas disposiciones normativas que
regulan y sefalan la forma en que estos deben realizar su actuar en el ambito
del servicios publico como lo prevé en este caso en particular en Cédigo de Etica
de los Servidores Publicos del Gobiemno dei Estado de Nayarit.

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT.

Articulo 1.- Delob/eb £l presente Codigo de Etica tienen por objeto

un conju de e y regias de infegnidad que

el éfico e gro de los ser poblicos

en el dt npefio de sus emp 9os, O en

el efercicio del gasto, el uso de bie P ¥y on a s
ciudadanis.

Articulo 2- Del ambito de aplicacion. El Codigo de Eflica sera de
observancia obligatoria para todos los servidores pldblicos gque

desempefien un empleo, cargo o V. en las D y
de la Puablica

Articulo 7.- De fos Pri LosF
quebssevvdotespwm:oswbenobservarenelaaampeﬂodesu

np cargo. ofe . Son:
LL Que enhacalsdoaqueﬂoquelssnomnes
X les confis y en fodo
elaslaamdesqualeslews glar ¥ isp
! Y asu cargo, o poric que

A Ide p "
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¥ cump fas que reguian el &) de sus f es,
fea:lcadesyambucmnes.

il. Honradez: Que consiste en conducikse con rectifud sin utiizar su
empleo, cargo © cowmision para oblener o prefender obtener aigoun
beneficio. ploveohooventajape:sondoehmdem ni buscan

o ad obsequios ©
IvgdosdemeuotgﬂnlzﬁeﬂnMdosquee&én
cmsaernesme&o“m.p. sus fu i ¥ que el &) o de
cusigwer BO pab gl=tl un alro ido de idad y v on

de servicio.

(-

Articulo 8- De las aiectnices. Para la efective splcacion de los

principios descritos en el presente Capituwlo, los Servidores Publicos

observaran las direcinces establecides en el articulo 7 de la Ley
al de R A

Articulo 9- De los Valores. Los Valores que los servidores publicos
deben anteponer en el pefio de su cargo, cor o

u."r'Que iste en conducirse con austendsd y sin
¥ gan un trato digno y cordial a les personas en
Myasusoanpeﬁerosymﬂemsdetrmo sSupevioves y
iderando swus derechos. de tal maners que
mmawmyﬁwmamdsm
que cor . 8 través de le eficscis y el interés
pablico.

(-

LEY GENERAL DE RESPONSABINIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 7. Los Servidores Publicos observaran en &f desempefioc de
su empieo, cergoocon»son. fos principios de discipiina, legafidad,
objetividad. F= imparciaidad,
Amegnaed:enaaéndecuemas.eﬂcsdeyemquengsnel
servicio pablico. Para la efectiva aph

los Servidores PaGbii b ardn las sig directri:

L Actuar conforme a lo que las leyes, regl y -1

disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, carpo o

comisiéon, por lo que v las dis,

que regulan el eferciclio de sus fu s facuttad vy

atribuciones;

n C con rectitud sin su i ¢ o

comisiéon para D o pr o algdn b ‘

P ho o aja per /! o a favor de terceros, nil buscar o
ep o i dddivas, obsequios o

de fqun pm.ummddn

. Satisfacer ef interés superior de las fdad lfecth por

encima de intereses parllculm per o aj al interés

g 1 y bi de la p ;

Enfasis anadido.
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Por tanto, las conducias que se le sefalan al servidor pablico. le son
vinculantes y es su deber en el servicio pablico conocer aguella normativa
inherente a su emplec;, aunado a esto ¥y como =e sefala en la fraccidn Il del
articulo 7 de la ley en cita, también es su deber conducirse con rectitud sin utilizar
su emplec. cargo o comisidn para obtenar o pretender obtenar algin banaficio
personal, por lo que, solicitar & pago de una remuneracién no comprendida en
SU enNcargo como servidor plblico.

Por otro lado, el servicio pdblico, entendide como umna actividad
prestacional, tendente a satisfacer necesidades de interés general en forma
regular y continua, de acuerdeo con un régimen juridico especdial, se encuentra
sectorizado acorde a la diversificacidn de actividades que el Estado realiza dia
con dia, cuyo objeto es wvelar por un beneficio colectivo para la poblacidén. De
modo que, quienes desempefan un cargo, empleoc o comisidn en &, deben
garantizar su &ptima prestacidn, a manera que éste responda eficazmente a los
interesas de la colectividad.

De lo anterior =& infiere que quienes hacen del servicio pdblico su labor,
deban garantizar la dptima prestacidén de éste, para o cual, los sendidores
publicos estan obligados a observar en el desempefo de su emplec, todas las
disposiciones normativas que se vinculen a sus actos dentro del servicio pdablico.

De tal mode gue el servidor pdblico [ al imcurrir en la

irregularidad expuesta, incumplid las funciones inherentes a su empleo. en razon
de que tenia la obligacidn por disposicidn normativa de conducirse con respeto
de conformidad a diversos ordenamientos normativos, trastocando las directrices
del principio de legalidad v honradez previsto en el codigo de conducta como se
hizo referencia en supra lineas.

Por lo expuesto, de conformidad con el articulo 109 fraccidn |1l de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, lo conducente es el
fincamiento de una sancidn administrativa en su contra, tal como =& Mmuestra

enseguida:

CONSTITUCIIN POLITICA DE LOS ESTADOS UMDOS

MEMNINCANDOS

Articulo T08. Los servicdores poblicos y particulares gue incurran
an responsabiidad fremnfe &l , SErEn L o

a b siguwiemnie:

£

. Se Ncardn = L a los servidores
pibcos por los actos W i gque afe ia b

hovradez, jealfsd, imparciatidad y efficiencia gue deban observar en

MANUAL DE PROCEDIMIENTO

58



m SECRETARIA PARA LA
@ HONESTIDAD Y BUENA

NUESTRA PASION Y COMPROMISO GOBERNANZA

I} opayaat

SECRETARIA PARA LA
o~ HONESTIDAD Y BUENA

e Py SEP R GOBERNANZA
el desempeno de sus ol g o isk Dichas
cor en n Sp o e
inhabifitacion, as/ como en ! ¥
g se de do con los i econémicos que, en su
caso, haya &f resp y con los daflos y penuicios
patnmoniales causados por jos actos u or Laley b 2
los pr para Ia i g y de dichos actes u
omisiones.
15

Por consigulente, a efecto de determinar el rumbo que habra de tomar el
procedimiento correspondiente, con relacién a la autoridad que fungird como
resolutora en el caso concreto, atendiendo a la gravedad de la faita
administrativa detectada resulta conveniente realizar su calificacién como sigue:

De todas las manifestaciones vertidas con anterioridad, se deduce que la
falta administrativa cometida por el presunto responsable debe ser calificada
como 16____, por encontrar su tipo en el articulo __13 . de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Por las razones expuestas y con fundamento en los articulos 10
parrafo primero, articulo 100 parrafo primero y segundo de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, asl como el diverso articulo 26
fraccién Xl del Reglamento Interior de la Secretaria para la Honestidad y Buena
Gobernanza, esta autoridad investigadora dicta el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se concluyen las diligencias de investigacién practicadas en
el expediente en que se actia con motivo de los hechos que se denuncian por
17___ toda vez que se encontraron los elementos suficientes para presumir
la existencia de una falta administrativa y la presunta responsabilidad de la

5

SEGUNDO. Del analisis realizado el expediente en trato, asi como de los
razonamientos vertidos en el presente acuerdo, se califica la falta administrativa

cometida por la presunto responsable 5 , qui cuenta con
12 y al mi 10 . COMo 16, 2
TERCERO. Girese atento oficio al ciudadano 17 . con la finalidad
de que se le notifique y se le haga sabedor de la emisién del presente Acuerdo
de Determinacién y Calificacion de faltas administrativas, en el 18 5
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DIRECTOR DE LA AUTORIDAD INVESTIGADORA
"DE LA SEGRETARIA PARA LA HOMESTIDAD ¥ BUENA GOBERNANZA.
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1. Autoridad que emite el acuerdo de determinacién vy calificacion de faltas
administrativas.

. Nimero de carpeta de investigacion.

. Fecha en que se actda.

. Oficied Auditorfa/Denuncia.

. Servidor publico/ presunto responsable.

. Cargo del senvidor plblico y dependencia.

. Incumplimiento de normativa.

. Antecedentes de la Auditoria.

. Antecedentes de la investigacidn.

10. Hechos.

11.Fundamento legal del ente/ atribuciones del servidor pdblico.

12.Calidad de servidor plblico.

13.Falta administrativa.

14_Andlisis de elementos de la falta administrativa.

15. Gravedad de la falta.

D o o~ O o f L kD

16. Calificacidn grave/ no grave.
17.Denunciante/ Auditorfa.
18.Domicilio del denunciante) Auditor.
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FORMAS Y GUIAS DE LLENADO
INVESTIGACION: 1

ACUERDO DE INICIO DE INVESTIGACION

TEPIC, NAYARIT,
2

Licenciado ___3____ . en mi caracter de Titular de la 4 con
adscripcion a la Direccidn General Juridica de la Secretaria para la Honestidad y
Buena Gobermnanza del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, con fundamento en
el articulo 91 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, tengo a bien
dictar el presente acuerdo, al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

Mediante 5 de fecha [:] . signado
por. T por medio del cual remite diversa documentacidn que
se expone a continuacidn: 8

Derivado de lo anterior 9 y con fundamento en los articulos 108

y 109 fraccidn lll de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 90,
91, 84 y 95 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; los articulos
122 y 123 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
MNayarit, 37 fraccion XXVI de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Mayarit; Articulo 26 fraccion |, IV y V| del Reglamento Interior de la Secretaria para
la Honestidad y Buena Gobernanza del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit; esta
autoridad tiene a bien dictar el siguiente:

ACUERDO
PRIMERO. Con la documentacidn que se hace llegar a esta 4
mediants 5 de fecha [:] , recibido por
esla 4 . con 10 suscrito por el Director General

Juridico de esta Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza del Poder
Ejecutivo del Estado de Nayarit, el Lic. Jos& Antonio Vergara Hernandez, intégrese
y farmese el expediente de investigacion correspondiente por la presunta comision
de faltas administrativas..

SEGUNDO. Registrese en el Libro de Gobierno la presente investigacion bajo el
nimero progresivo 11 y dese inicio con la practica de todas las
diligencias que sean necesarias para el esclarecimiento de los hechos, a fin de
determinar la presunta responsabilidad administrativa de quien o quienes resulten
responsables.

TERCERO. TERCERO. Efectuadas las investigaciones, procédase realizar el
andlisis de los hechos y de la informacion recabada, a efecto de determinar la
existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley de Responsabilidades
Administrativas aplicable sefiale como FALTAS ADMINISTRATIVAS y en su caso,
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~procedasea cifitar sU gravedad o de ser el caso remitase al Organo Intemo de
Control competente.

CUARTO. Una vez calificadas las faltas administrativas, elabdrese el Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa y remitase junto con el expediente a la
Autoridad Substanciadora, a efecto de iniciar el procedimiento respectivo.

QUINTO. Con fundamento en lo establecido en los articulos 69 y 79 fracciones
Wi, 1X y X de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del
Estado de Mayarit, la presente informacion se clasifica como reservada, por
tratarse especificamente de investigaciones para determinar la existencia de
responsabilidad de los Servidores Publicos y, en consecuencia, su divulgacion
podia afectar su defensa. asi como las propias investigaciones.

Complase y notifiquese.

Asi lo acordd y firma el Director de la 4 . Licenciado
3 , adscrito a la Direccion General Juridica de la Secretaria para
la Honestidad y Buena Gobernanza del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit.
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GUIA DE LLENADO DEL ACUERDO DE INICIO DE INVESTIGACION

Expediente asignado por la Direccion.

Con letra mayuscula plasmar dia, mes y afio de elaboracion.

Plasmar el nombre de quien elabora y firma el acuerdo.

Senalar la autoridad que elabora el acuerdo.

Plasmar el Memorandum, oficio, ocurso etc, por medio del cual se de inicio
al expediente.

Plasmar con letra la fecha del oficio por medio del cual se de inicio al
expediente.

Sefalar el nombre del Remitente.

Realizar descripcion precisa y de manera especifica en cuanto el asunto y
la informacién que remite a través del documento de referencia.

Agregar la fundamentacion por la cual tiene las atribuciones y demas
disposiciones de la ley.

10.Plasmar fecha en la que la autoridad recibié el documento.
11.Ndamero de expediente asignado.
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INFORME DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL JURIDICA
1
INVESTIGACION: 2

TEPIC, NAYARIT; 3

INFORME DE PRESUNTA
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
NUMERO: 4

LIC. 5

TITULAR DE LA AUTORIDAD SUBSTANCIADORA

DE LA SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA
GOBERNANZA DEL ESTADO DE NAYARIT
PRESENTE

Licenciado 6 ,» personalidad que acredito con el nombramiento
T ; sefialando como 8 Ly 9 ., respectivamente adscritos
a esta Autoridad Investigadora; con el debido respeto comparezco ante usted para
exponer lo siguiente:

En cumplimienta 10, . en egjercicio de las facultades que me
confiere el articulo 26 fraccion Xl del Reglamento Interior de la Secretaria para la
Honestidad vy Buena Gobernanza, publicado el diecinueve de enero de dos mil
veintidds en el Periddico Oficial del Estado de Nayarit, y con fundamento en los
articulos 10 y 100 segundo parrafo de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, tengo a bien promover el presente INFORME DE PRESUNTA
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA en los términos gue se sefalan a
continuacion:

I. PRESUNTO RESPONSABLE

Como presunto responsable, sefalo al 11 » quien se desempefid como
12
Atendiendo a la informacion solicitada por esta Secretaria, los domicilios
donde el aludido pudiera recibir todo tipo de notificaciones son los ubicados
en 13

Il. TERCERO INTERESADO

Por disposicion del articula 116, fraccién IV de la Ley General de
Responsabilidades  Administrativas, sefalo a los siguientes terceros
interesados, 14 .

. COMPETENCIA
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s e ety ABTGAEEA I FVestigadora es competente para promover ante usted el
presente Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, por ser la encargada
de la investigacion y calificacidn de faltas administrativas, mismas que se le refieren
al Servidor Publico presunto responsable; ello con fundamento en los articulos 108
y 109 fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 122
y 123 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit;
3° fracciones Il y XVIll, 9°, 10 y 116 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; 37 fraccion XXVI de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Nayarit; asi como el articulo 26 fracciones I y Xl del Reglamento Interior de la
Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza, mismos que para mayor
entendimiento se transcriben a continuacion:

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS
“Articulo 108. Para los efectos de las responsabilidades & que
alude esfe Titwlo se reputaran como servidores pdblicos a los
representantes de eleccidn popular, a los miembros del Poder
Judicial de la Federacién, los funcionarios y empleados y, en
general. a toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comisidn de cualguier naturaleza en el Congreso de la Unidn o en
la Administracion Publica Federal, asi como a los servidores
plblicos de los organismos a los que esta Constifuciéon otorgue
autonomia, quienes seran responsables por los actos u omisiones
en que incurran en el desempedo de sus respectivas funciones.
[
Las Constituciones de las entidades federativas precisardn,
en los mismos términos del primer pdrrafo de este articulo y
para los efectos de sus responsabilidades, el cardcter de
servidores publicos de gquienes desempefien empleo, cargo o
comision en las entidades federativas. los Municipios y las
demarcaciones ferriforiales de la Ciudad de México. Dichos
servidores publicos serén responsables por el manejo indebido de
recursos publicos y la deuda publica.
Los servidores publicos a que se refiere el presente articulo
estardn obligados a presentar, bajo protesta de decir verdad,
su declaracién patrimonial y de intereses ante las autoridades
competentes y en los términos que determine la ley.
Articulo 109. Los servidores pilblicos y particulares que
incurran en responsabilidad frente al Estado, serdn
sancionados conforme a lo siguiente:
[
. Se aplicardn sanciones administrativas a los servidores
publicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad,
hornradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar
en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones. Dichas
sanciones consistirdan en amonestacidn, suspensidn, destifucidn e
inhabilitacion, asi como en sanciones econdmicas, y deberén
establecerse de acuerdo con fos beneficios econdmicos que, en
su caso, haya obtenido el responsable y con los dafios y perjuicios
patrimoniales causados por los actos u omisiones. La ley
establecerd los procedimientos para la investigacién y
sancién de dichos actos u omisiones.

ro1
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s e o ig enfEs DUBNEOS federales tendrén 6rganos internos de control

con las facultades que determine la ley para prevenir, corregir e
investigar actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas; para sancionar aquélias
distintas a las que son competencia del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa; revisar el ingreso, egreso, manejo,
custodia y aplicacibn de recursos publicos federales y
participaciones federales; asi como presentar las denuncias por
hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito ante
la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupciéon a que se
refiere esta Constitucion.

Los entes publicos estatales y municipales, asi como del
Distrito Federal y sus demarcaciones territoriales, contardn
con 6rganos internos de control, que tendrdn, en su ambito
de competencia local, las atribuciones a que se refiere el
pérrafo anterior [...]"

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE NAYARIT

“Articulo 122.- Para los efectos de las responsabilidades a
que alude este Titulo, se reputardn como servidores publicos,
a los representantes de eleccién popular, a los miembros del
Poder Judicial, a los Consejeros de la Judicatura, a los
funcionarios, empleados y en general, a toda persona que
desemperie un empleo, cargo o comisiéon de cualquier
natural en la administracién publica del Estado, quienes
serdn responsables por los actos u omisiones en que
incurran en el desemperio de sus respectivas funciones.

También se reputarén como servidores publicos a quienes
desemperien cargo de representacién popular, empleo, cargo
o comisién en los ayuntamientos de la entidad.

Articulo 123.- La Ley Responsabilidades de los Servidores
Puablicos del Estado de Nayarit, fijara las normas conducentes
a sancionar a quienes, teniendo este cardcter, incurran en
responsabilidad, de conformidad con las siguientes
prevenciones:

L]

lll. Se aplicardn sanciones administrativas a los servidores
publicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban
observar en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones.

Los procedimientos para la aplicacion de las sanciones
mencionadas se desarrollarén auténomamente. No podrdn
imponerse dos veces por una sola conducta sanciones de la
misma naturaleza.

r
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“Articulo 3. Fara efectos de esta Ley se entendera por:

(]
. Autoridad investigadora: La autorndad en las Secretarias, los
Org-anos infernos de control, la Auditoria Supernor de la Federacidn
¥y las entidades de fiscalizacion superior de las enfidades
federativas, asi como las unidades de responsabilidades de las
Empresas productivas del Estado. encargada de la investigacitn
d'e Faltas administrativas;
(.
XV Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa: E/
instrumento en el que las autoridades investigadoras describen los
hechos relacionados con alguna de las faltas sefialadas en la
presente Ley, exponiendo de forma documentada con las pruebas
¥y fundamentos., los motivos y presunta responsabilidad del
Servidor Publico o de un particular en la comision de Faltas
administrativas;
Articulo 9. En el ambito de su competencia, serdan autoridades
facultadas para apficar la presente Ley:
I. Las Secretarias;
(]
Articulo 10. Las Secretarias y los Organos internos de control, v
sus homalogas en las entidades Federativas tendrén a su cargo.
en el ambito de su competencia, la investigacidn, substanciacitn
y calificaciéon de las Faltas administrativas.
(-]
En el supuesto de que las autoridades investigadoras deferminen
en su calificacion la existencia de faltas administrativas, asi como
la presunta responsabilidad del infractor. deberdn elaborar el
Informe de presunta Responsabilidad Administrativa y
presentarlo a la Autoridad substanciadora para que proceda
en los ftérminos previstos en esta Ley.
Articule 116. Son partes en el procedimiento de responsabilidad
administrativa:
I. La Autoridad investigadora;
L
LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
NAYARIT
“Articulo 37. A la Secrefaria para la Honestidad y Buena
Gobernanza le corresponden las siguientes atribuciones:
(]
XXVI. Conocer e investigar las conductas de los servidores
pliblicos de la Administracidn Pablica Estatal que puedan constituir
responsabilidades administrativas, asi como substanciar los
procedimientos correspondientes conforme a lo establecido en la
Ley en materia de Responsabilidades Administrativas del Estado,
por si, o por conducto de los drganos inferncs de control que
correspondan a cada area de la Administracion Publica Estatal:
para lo cual podran aplicar las sanciones que correspondan en los
casos que no sean de la competencia del Tribunal de Justicia
Administrativa y, cuando se trate de faltas administrativas graves.
gfjercer la accidn de responsabilidad ante ese Tribunal: asi como
Secretaria Pama b Homestidad w Busena Gobennanza

Tacatecas 230 Sur G C.P E3000 Tepic, Mayar.
211 715 21 70
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“presentar Jas  Hénuncias comespondientes ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcidn y ante ofras
autoridades competentes, en términos de Jlas disposiciones
apilicables;

ettt

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA PARA LA
HONESTIDAD ¥ BUENA GOBERNANZA

“Articulo 26. Atribuciones de las Autoridades Investigadoras A, B
¥ C. Al frente de las Autoridades Investigadoras A y B habré una
persona Titular, respectivamente, que fendrd las atribuciones
siguientes:
I. Recibir, investigar y tramitar las denuncias presentadas por ef
Departamento de Quejas y Denuncias de la Secretaria, el
Departamento de Situacion Patrimonial v Conflicto de Inferés de la
Secretaria, por la Secretaria de la Funcidon Publica del Gobierno
Federal, la Auditoria Superior de la Federacidn y su homdloga en
el Estado, en contra de actos y/o hechos de servidores publicos, y
de aquelias personas que hayan fungido como tales, dentro de la
Administracién Publica, asi como de particulares gue puedan
constituir presuntas responsabilidades administrativas,
[..J
XM, Elaborar y presentar el informe de presunta responsabilidad
administrativa ante la autoridad competente.”
[

-Enfasis afadido.

En suma, derivado de la fundamentacion citada se advierte que la Secretaria para
la Honestidad y Buena Gobernanza es la Secretaria que ejerce funciones de control
Interno en el Gobierno del Estado de Mayarit, situacion por la cual le asiste la
competencia para investigar y substanciar las conductas gue constituyen faltas
administrativas cometidas por servidores pdblicos estatales que se encuentran
dentro de la Administracion Pidblica centralizada y descentralizada del Poder
Ejecutiva del Estado de Mayarit. En este orden de ideas, las Autoridades
Investigadoras de la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobemanza tienen la
facultad de ejercer sus atribuciones citadas supralineas, en el ambito de aplicacion
que alcanzan las facultades de esta Secretaria. Situacidn por la cual le asiste la
competencia a esta Autoridad Investigadora “A” para realizar las diligencias de
investigacion y presentar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa
derivado de las conductas que dieronse inicid con la investigacion de mérito.

En este orden de ideas y por cuestion de técnica se inserta a continuacion la
narracién de hechos dividida en tres apartados, el primero de ellos narra los hechos
de investigacion, cuyo objetivo es dar a conocer la legalidad de las diligencias a
través de las cuales se obtuvo la informacion y documentacidn gue acreditan la
comision de la falta administrativa materia del presente Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, por otra parte se hace una breve narracién de los
hechos de la conducta, en la cual se describen los hechos de los cuales se tuvo
conocimiento como consecuencia de la investigacidn realizada por esta Autoridad
Investigadora “A” y a partir de los cuales se deduce la comisidn de la conducta
constitutiva de falta administrativa, dicho lo anterior, me permito relatar los
siguientes:
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A) 185

B) 16

Finalmente, al considerar haber reunido los elementos suficientes para
presumir la existencia de los hechos que incurren en falta administrativa y la
probable responsabilidad del presunto responsable 11 , el 17 y
se dictd el acuerdo de determinacion y calificacidn de faltas administrativas que obra
en el expediente respectivo.

V. CALIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO

Por cuestion de orden légico, previo al estudio del fondo de la investigacion
y acreditacion de la existencia de elementos constitutivos de faltas administrativas;
debe acreditarse el caracter de servidor pidblico del ahora sefialado como presunto
responsable 11 guien se desempend como 12

En principio, conviene sefialar aquellas disposiciones generales que
establecen guienes ostentan el caracter de servidor pldblico. En ese sentido, se tiene
que el articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
122 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit y 37 fraccion
XXV de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, disponen lo
siguiente:

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS

Articulo 108. FPara los efectos de las responsabilidades a que alude
este Tituloe se reputardn como servidores publicos a los
representantes de eleccidn popular. a los miembros del Poder
Judicial de la Federacitn, los funcionarios y empleados y, en
general, a tods persona que desempefie un empleo, carge o
comision de cualquier naturaleza en el Congreso de la Unidn o en
fa Administracién Publica Federal, asi como a los servidores
publicos de los organismos a los que esta Constitucidn otorgue
autonomia, guienes serén responsables por los actos u omisiones
en que incurran en & desempefio de sus respectivas funciones.
[
Las Constituciones de las entidades federativas precisardn, en
los mismos términos del primer parrafo de este articulo y para los
efectos de sus responsabilidades, el cardcter de servidores
publicos de quienes desemperfen empleo, cargo o comisién en
las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México. Dichos servidores publicos
seran responsables por el manejo indebido de recursos publicos y
la deuda publica.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE NAYARIT

MANUAL DE PROCEDIMIENTO



m SECRETARIA PARA LA
@ HONESTIDAD Y BUENA
GOBERNANZA

NUESTRA PASION Y COMPROMISO

W SECRETARIA PARA LA

p o HOMNESTIDAD ¥ BUEMNA

s e o T OISO Y 232 Para los efectos de las responsabilidades a que
alude este Tituwlo, se reputardn como servidores pablicos, a los
representantes de eleccidn popular, a los miembros del Poder
Judicial, & los Consejeros de la Judicatura, a los funcionarios,
empleados y en general, a toda persona gue desempefie un
empleo, cargo o comision de cualguier naturaleza en la
administracion pablica del Estado, asi como a los servidores
publicos de los drganos a los gque esta Constitucidon otorgue
autonomia, guienes serdn responsables por los actos w
omisiones en gue incurran en el desempefio de sus respectivas
funciones.

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
Articulo 3. Para efectos de esta Ley se entendera por:
(-]
XXV, Servidores Publicos: Las personas gue desemperan un
empleo, cargo o comision en los entes publicos, en el ambito
federal y local, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la
Constitucion Politica de los Esftados Unidos Mexicanos;
Enfasis afadido.
Precisado quienes se consideran servidores plblicos de acuerdo a las
diversas disposiciones legales, v en virtud de gue esta autoridad investigadora
determingd como  presunto  responsable  al 11 quisn se
desempefio 12 , debe corroborarse si esa entidad forma parte de la
administracion pdblica del Estado; para lo cual, es de observancia lo dispuesto en
los articulos 1% y 18 preceptos que sefalaban lo siguiente:

LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
NAYARIT

Articulo 1o.- La presente Ley establece las bases para la
arganizacion y el funcionamiento de la Administracién Publica
Estatal, Centralizada y Paraestatal. Estas administraran sus
recursos con base en los principios de legalidad, honestidad,
eficacia, eficiencia, econamia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control y rendicién de cuentas.
{La{.‘ organismos piblicos descentralizados. las empresas de
participacion estatal, los fondos y fideicomisos Pubficos
FParaestatales y los demas organismos de caracter publico gue
funcionen en el Estado, conforman la Administracion Publica
Paraestatal; a ésfas se les denominara genéricamente entidades,
para los efectos de esta Ley.
[-1

-Enfasis afadido.

Expuesto ko anterior, gqueda demostrado que el presunto responsable
ocupaba &l cargo de 12

De ahi que, al concluir las diligencias de investigacion y el analisis de la
informacion recabada, se advierten elementos constitutivos de faltas administrativas
atribuibles al presunto responsable. Por lo tanto, en ejercicio de los deberes gue la
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sefeyleectmfiers o esta Autoridad Investigadora A", se procede a acreditar su

existencia y calificar su gravedad, al tenor del siguiente razonamiento.

Vl. INFRACCION IMPUTABLE AL PRESUNTO RESPONSABLE

= PRESUNTO RESPOMNSAEBLE: 11 .
» PUESTO: 12
Conducta y sus efectos. 19

En este sentido, resulta evidente que el presunto responsable incurrid en la
falta administrativa denominada “desvio de recursos pulblicos” toda vez que su
actuar aclualiza los siguientes elementos:

Andlisis de los elementos del tipo administrativo de la conducta.

Finalmente, como ya se ha manifestado en el presente acuerdo, resulta
fundado determinar gue 1 - en su caracter de Servidor Publico

12 , realizd la conducta constitutiva de la falta administrativa
de 20 .

VIl. CALIFICACION DE LA FALTA ADMINISTRATIVA

Por consiguiente, a efecto de determinar el rumbo que habra de tomar el
procedimiento correspondients, con relacion a la autoridad que fungira como
resolutora en el caso concreto, atendiendo a la gravedad de la falta administrativa
detectada, resulta conveniente realizar su calificacion como sigue:

En cuanto a la conducta desplegada por el presunto responsable
11 por haber solicitado y realizado actos para la asignacion de recursos
piblicos financieros sin fundamento juridico ¥y en contraposicién con las normas
aplicables, se deduce que la falta administrativa cometida debe ser calificada como
___21___ por encontrar su tipo en el articulo___22

Vill. MEDIOS DE PRUEBA

Con fundamento en los articulos 130, 136 y 194 fraccion VIl de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas en este acto presento y ofrezco los
siguientes medios probatorios para soportar lo vertido en este Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa:

23,

Los medios de prueba ofrecidos tienen el caracter de documentos pablicos y
privados, por reunir los requisitos que establecen los articulos 133, 158, 159 y 165
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, que a la letra dice:

Ley General de Responsabilidades Administrativas
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s assan s comtfptie (10 190 L8% documentales emitidas por las autoridades en
efercicio de sus funciones tendran valor probatonio pleno porlo gue
respecta a su autenticidad o a la veracidad de los hechos a los que
se refieran, salvo prueba en contrario.

Articulo 158. Son pruebas documentales todas agquellas en la gue
conste informacion de manera escrta, wvisual o auditiva, sin
impovrtar el materal, formato o dispositive en la gue esté plasmada
o consignada. La Autoridad resolutora del asunto podré solicitar a
las partes gque aporten los instrumentos tecnoldgicos necesarios
para la apreciacion de los documentos ofrecidos cuando ésfos no
estén a su disposicidn. En caso de que las parfes no cuenten con
tales instrumentos, dicha autoridad podré solicitar la colaboracion
del ministerio publico federal de las procuradurias de justicia o de
las entidades federativas, o bien, de las instifuciones publicas de
educacion superior, para gue le permitan el acceso al instrumental
tecnoldgico necesario para la apreciacidn de las pruebas
documentales.

Articulo 159. Son documentos publicos, todos aquellos que sean
expedidos por los servidores publicos en el gfercicio de sus
funciones. Son documentos privados los gue no cumplan con la
condicidn anterior.

Articulo 165. Se reconoce como prueba la informacion generada
o comunicada que conste en medios electrdnicos, dpticos o en
cualguier olra tecnologia. Para valorar la fuerza probatoria de la
informacion a que se refiere el parrafo anterior, se estimara
primordialmente la fiabilidad del método en que haya sido
generada, comunicada, recibida o archivada y, en su caso, sies
posible atribuir a las personas obligadas el contenido de la
informacién relativa y ser accesible para su ulterior consulta.

Cuando la ley requiera qgue un documento sea conservado y
presentado en su forma original, ese requisito guedard satisfecho
si se acredita que la informacién generada, comunicada, recibida
o archivada por medios electrénicas, dpticos o de cualguier otra
tecnologia, se ha mantenido integra e inalferada a partir del
momento en gue se generd por primera vez en su forma definitiva
¥ ésta pueda ser accesible para su ulterior consulta.”

Con independencia de lo anterior, dejo a salvo mi derecho de ofrecer diversos
medios de pruesba a los aqui sefalados; bien por ser supervenientes, o por
necesitarse a la posterioridad, permitiéndome presentarlos hasta antes del cierre de
la Audiencia Inicial; lo anterior de conformidad con lo dispuesto por el articulo 138
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Por lo anteriormente expuesto vy fundado, a usted;

SOLICITO:
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e e - PRIMERG: - S8 admita el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa que se promueve, a efeclo de dar inicio al procedimiento
comespondiente.

SEGUNDO. Se me tenga por autorizado el domicilio procesal y al personal
de esta Secretaria mencionados en el proemio del presente escrito.

TERCERO. Con la admision del presente Informe, se interrumpan los
plazos de prescripcion que sefiala la ley de la materia.

CUARTO. Por haberse calificado la falta administrativa detectada como
—21____, de conformidad con el articulo 209 de la Ley General de
Responsabilidades  Administrativas, desahoguese el procedimiento de
responsabilidad administrativa de conformidad con el precepto legal citado, hasta
dictar la resolucion que en derecho corresponda.

QUINTO. Se me tengan por presentadas y ofrecidas las pruebas que
ofrezco en el presente, y se admitan las mismas sin menoscabo de gue quede a
salvo mi derecho de ofrecer las conducentes hasta antes de declarar cerrada la
Audiencia Inicial.

SEXTO. Una vez agotada la secuela procesal correspondiente se determine
la responsabilidad de 11___ vy se emita la sancién que conforme a derecho
corresponda.

ATENTAMENTE

LIC. 3 -
DIRECTOR DE LA 4
DE LA SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD ¥ BUENA GOBERNANZA
DEL ESTADO DE NAYARIT.
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GUIA DE LLENADO DEL INFORME DE PRESUNTA
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Sefialar la autoridad que elabora el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa.

MNumero asignado al expediente de investigacion.

Con letra maydscula plasmar dia, mes y afio de elaboracion.

Plasmar |la nomenclatura consecutiva del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa.

MNombre completo titular de la Direccion Substanciadora.

Sefialar la autoridad que elabora el acuerdo.

Descripcion del Nombramiento que acredita la personalidad de la autoridad.
Domicilio en el que se ubica la Direccidn Investigadora para recibir las
notificaciones.

Personal gue autoriza para para intervenir en todo tipo de actuaciones vy
diligencias dentro del procedimiento correspondiente.

.Descripcion del Acuerdo de Determinacion de Existencia y Calificacion de
Faltas Administrativas, el cual, fungira como antecedente.

.Nombre del Presunto Responsable.

.Cargo que Ocupo el Presunto Responsable.

.Plasmar el o los domicilios del Presunto Responsable.

.Precisar el nombre y domicilio de los ciudadanos o entes como lerceros
interesados, para ser emplazados.

Marrativa de los hechos acontecidos y generales.

Marrativa de los hechos relativos a la conducta.

Fecha en gue se dictd el Acuerdo de Determinacion de Existencia vy
Calificacidon de Faltas Administrativas.

Precepto legal gue dispone que se trata de un Organismo Pdblico
Centralizado o Descentralizado.

Marracion de la conducta y sus efectos.

.Mombre de la Conducta infringida.

Calificacidn de la Falta Administrativa.

.Fundamento legal de la Falta Administrativa.

Descripcion de medios de prueba.
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TEPIC, NAYARIT; A m

VIS T O el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa,

emitido por el Licenciado en Derecho
3 ., 4 1
p—
promovido en conira del Ciudadano
{'T\ quien al momento de los hechos
- o
iregulares se desempefid como

m . cuyo Informe de

S’
Presunta Responsabilidad Administrativa que fue re?epjcionado por esta
7

Autoridad Substanciadora en fecha

de lo anterior esta autoridad procede a su estudio al tenor de lo siguiente:

COMPETENCIA

Esta autoridad es competente para conocer el presente
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa de conformidad con lo
establecido de los articulos 1 pamrafo tercero, 108 y 109 fraccion Ill de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1%, 3° fraccion |1,
9° fraccion 1, 10, ° , 100 segundo parrafo, 111, 112, 113,
114, 115, 117, 187, 188, 193 fracciones |, 11, Ill, 200, 201 y 208 fracciones
LA H, v, W, VL VL de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; 122 y 123 fraccién |l de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano del Estado de Mayarit, 37 fraccion XXV de la
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Mayarit; Séptimo
Transitorio del Decreto gue Reforma, Adiciona y Deroga diversas
disposiciones de la citada Ley Organica, publicado en el Periédico Oficial
Organo del Gobierno del Estado de Nayarit el 8 de diciembre de 2021, y;
27 fracciones |, IX, X, XI y Xl del Reglamento Interior de la Secretaria
para la Honestidad y Buena Gobernanza del Estado de Nayarit.

ACUERDO
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PRIMERO. - Se tiene por recibido el Informe de Presunta
Responsabilidad_Administrativa, emitido por el Licenciado en Derecho
E . a

j — S
asl como las constancias en copias fotostaticas certificadas que se

el

anexan, correspondientes al Expediente de Inwvestigacidn de Presunta

Responsabilidad Administrativa.

SEGUNDO. - Con la documentacidon que el Licenciado en Derecho

s e
radiquese la presente causa con el numero progresivo del expediente

= . por lo tanto, realicense las anotaciones

-
pertinentes en el Libro de Gobiermno y en la Bitacora de Expedientes.

TERCERO. - Con fundamento en lo previsto en el articulo 112 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, SE ADMITE A
TRAMITE el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, y dese
inicio al Procedimiento de Responsabilidad Administrativa en contra del

sefialado como presunto responsable.

CUARTO. - En consecuencia, en términos del articulo 208 fraccidon
Il de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, emplacese
a procedimiento al sefialado como presunto responsable, en el domicilio
proporcionado por la Direccion Investigadora para que comparezca ante
esta Autoridad Substanciadora en forma personal, acompanado de su
abogado y con su debida identificacion oficial con fotografia, a la
celebracion de la audiencia inicial a su cargo. para lo cual, se sefialan
las 2 . para que tenga

S
wverificativo la misma, en las oficinas que ocupa la Autoridad
Substanciadora de la Direccion General Juridica de esta Secretaria,

ubicadas en 11 - Bajo el

apercibimiento de que, en caso \cTe-rTo asistir sin que exista causa
justificada de por medio, esta se llevara a cabo en su ausencia, sin que
ello afecte su wvalidez, ademas de actualizarse dicho supuesto se
realizaran las notificaciones subsecuentes en los estrados de esta
Autoridad Substanciadora.

Por otro lado, en cbvico de maycores dilaciones, desde este
momento se habilitan dias y horas inhabiles, para practicar las
notificaciones personales que se ordenen en este expediente de
procedimiento de responsabilidad administrativa, siempre y cuando
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exista imposibilidad de practicarlas en dias y horas habiles, de

conformidad con el numeral 119 de la legislacion invocada.

Asimismo, dichas diligencias seran legalmente validas aun cuando
se efectien de manera personal en diverso domicilio o en las oficinas de
las autoridades administrativas, en acatamiento al pendltimo parrafo
numeral 27 de la Ley de Justicia v Procedimientos Administrativos del
Estado de Mayarit; de aplicacién supletoria en términos del articule 118

de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

QUINTO.- Con original del Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa exhibido;, el presente acuerdo de admisidon y, copias
debidamente certificadas de las constancias que integran el Expediente
de Presunta Responsabilidad Administrativa, corrasele traslado vy:
hagasele saber al presunto responsable gue, conforme a lo previsto por
los articulos 193 fracciones I, Il y 11l; 208 fracciones II, V', VII, 209 fraccién
| de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; PODRA
RENDIR SU DECLARACION POR ESCRITO O VERBALMENTE v
debera ofrecer las pruebas gue estime necesarias para su defensa en
tiempo y forma al momento de la celebracion de dicha audiencia,
apercibiéndolo que después de declarar el cierre de |la audiencia inicial,
no podréan ofrecer mas pruebas salvo aquellas que sean supervenientes,
asimismo, el derecho que tienen de no declarar en contra de si mismo,
ni a declararse culpable; de defenderse personalmente o de ser asistidos
por un defensor perite en la materia y que, DE NO CONTAR CON UN
DEFENSOR, DEBERA DE MANIFESTARLO: ¥ SOLICITARLO A ESTA
AUTORIDAD SUBSTANCIADORA., PARA ELLO SE PONE A
DISPOSICION PARA TAL EFECTO EL CORREO ELECTRONICO
DIRECCIGN.SUBSTANCIADOR&,@NAYARIT.GOB.MX O BIEN, POR
ESCRITO ANTE LA OFICIALIA DE PARTES DE LA SECRETARIA
PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA DEBIENDO
REALIZAR DICHA PETICION DENTRO DEL TERMINO DE TRES DIAS
HABILES CONTADOS A PARTIR DE LA NOTIFICACION DEL

PRESENTE. para que le sea asignado un asesor juridico y que éste se

imponga oportunamente a los autos.
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SEXTO. - Citese oportunamente a quienes les asiste el caracter
Terceros Interesados, a efecto de que comparezcan a la celebracion de
la audiencia inicial del presunto responsable, sefialada para su desahogo

a las w0 , ello; por la posible

afectacion que pueda existir al dictar la resolucion del presente

procedimiento de responsabilidad administrativa.

SEPTIMO. - Toda vez gque, de la calificacion de la falta
administrativa decretada por el Licenciade en Derecho

3 3 4 ¥

p— QS
fue considerada como NO GRAVE, imputado al sefialado como presunto
responsable; cumplase con lo previsto en el articulo 208 fracciones IV, V,

W1, VIl de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

OCTAVO. - Se tienen por ofrecidas, recibidas y anexas las

constancias que integran el Expediente de Investigacion de Presunta

Responsabilidad Administrativa, el cual se integra por
m constante por la cantidad de ( (l )
T

fojas Utiles, debidamente foliadas, selladas y rubricadas en orden

progresivo, mismas que contiene las pruebas ofrecidas y relacionadas en
el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, las cuales se

admitiran y, en su caso, desahogaran en el momento procesal oportuno.

NOVENO. - Se tiene sefialado como domicilio para oir y recibir
notificaciones por la autoridad promovente, ubicado en Calle
14 L asimismo,

i
como autorizados para recibirlas, imponerse de los autos, asi como para

intervenir en todo tipo de actuaciones y diligencias dentro del presente
procedimiento de conformidad con la fraccion |1l del articulo 194 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas a los Licenciados en

Derecho 15 "
S

DECIMO. - Hagase del conocimiento a la Autoridad

Investigadora promovente, que, si con posterioridad a la presente
admisién advierte la probable comision de cualquier otra falta
administrativa imputado a la misma persona sefialada como presunto
responsable, deberan elaborar un diverso Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa y promover el respectivo procedimiento
de responsabilidad administrativa por separado, sin perjuicio de que, en
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DECIMO PRIMERO. - Requiérase a las partes, para que sefialen
domicilio en esta ciudad para oir y recibir notificaciones, bajo
apercibimiento que, de no hacerlo se continuara el procedimiento de
responsabilidad administrativa, haciéndole las ulteriores notificaciones
en los estrados de esta Autoridad Substanciadora, de conformidad a lo
dispuesto en el segundo parrafo numeral 25 y 26 de la Ley de Justicia y
Procedimientos Administrativos del Estado de Nayarit; de aplicacion
supletoria en términos del articulo 118 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.

DECIMO SEGUNDO. - De acuerdo con las numerales 64 y 79
fracciones VI, VI, IX y X de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Nayarit, a partir del presente proveido
procédase a reservar la informacién contenida en el presente
expediente, esto por tratarse especificamente de procedimientos para
determinar la existencia de responsabilidad a los servidores pablicos.

Notifiquese personalmente al sefialado como presunto
responsable y por oficio a las autoridades.

Asl lo_acordd y firma el Licenciade en Derecho
m , Titular de la Autoridad Substanciadora
adscrito a la Direccidon General Juridica de la Secretarfa para la

Honestidad y Buena Gobernanza del Estado de Nayarit.
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GUIiA DE LLENADO DEL ACUERDO DE ADMISION DEL INFORME DE
PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

1. Ndmero consecutivo de expediente asignado por el Titular de la Autoridad
Substanciadora.

2. Fecha de elaboracidn del acuerdo.

3. Mombre del Titular de la Autoridad Investigadora.

4. Awutoridad Investigadora promowvente del Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa.

5. Mombre del Presunto Responsable.

6. Cargo y adscripciéon del Ente publico donde se desempefie el Presunto
Responsable.

7. Fecha de recepcién del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

B. Infraccién al articulo de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

9. Mumero que se le asignara en el Libro de Gobierno al Expediente.

10. Hora y fecha para el desahogo de la Audiencia Inicial.

11. Domicilio de las oficinas donde tendra verificativo la Audiencia Inicial.

12.Cantidad de tomos que integran el Expediente de Investigacidn de Presunta
Responsabilidad Administrativa.

13. Cantidad de fojas utiles que integran el Expediente de Investigacion de Presunta
Responsabilidad Administrativa.

14 . Domicilio para olr y recibir notificaciones por parte de la Autoridad Investigadora.

15. Nombres de los autorizados legales por parte de la Autoridad Investigadora.

16. Nombre del Titular de la Autoridad Substanciadora.
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AUDIENCIA INICIAL

En la ciudad de Tepic, NMayarit, siendo las Q horas del dia

El . en las instalaciones que ocupa esta
Autoridad —~=—" Substanciadora ubicada en Calle
* . dia y hora sefialados para que tenga

verificativo‘a'desahogo de la audiencia inicial a que se refiere el articulo
208 fraccién WV de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
por ello y de conformidad con las atribuciones que son conferidas por el
articule 27 fraccion X1 del Reglamento Interior de la Secretaria para la
Honestidad y Buena Gobernanza, dentro del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa marca al rubro, el que suscribe
Licenciade en Derecho fﬁ . Titular de la

Autoridad Substanciadora, declara abierta la audienci inicial, en
preser?'_a\de los testigos de asistencia { : ) (=3
& . quienes se encuentran adscritos a Ta Direccidén

General—Juridica de la Secretaria para la Honestidad y Buena
Gobemanza del Estado de Mayarit.

Para efecto de la individualizacion de las partes procesales, se
hace constar que se encuentran presentes:

En__ cuanto al presunto responsable: EI Ciudadano

. quien se identifica con
D . 1
cual cuenta con fotografia y cu yosﬁgos faciales coinciden plenamente
con la persona que se fiene a la vista, misma que se devuelve a dicha
persona por no requerirse para ofra situacion y de la que se procede a
dejar copia simple para que obre como parte integrante de la presente
acta, qui;_n\se encuentra acompafiado de su Defensor, el Licenciado

9

. uien se identifica
N (/:g\} , de la

cual se deja copia simple y se aah?g‘a/a los autos del presente expediente
de procedimiento de responsabilidad administrativa.

En cua;fg a la Autoridad Investigadora: Licenciado en Derecho
., Titular y/lo Autorizado por la

11
Autoridad Irﬁ'us“ﬁgadora movente, quien se identifica con
12 .y de la
que se procede a dejar copia\srrﬁf)le para que obre como parte integrante
de la presente acta.

En cuanto a los sefialados como Terceros Interesados:
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. (ﬂ—\) , por conducto

de su representante ( 14 ‘} . al efecto se
encuent presente el Trehciade  en Derecho
14 : uign se identifica con

o S—
15 , de la

que se procede a dejar co;;ia'sii"nple para que obre como parte
integrante de la presente acta.

Ahora bien, una vez individualizadas las partes, se hace del
conocimiento que no se permitird la interrupcién de la audiencia por
persona alguna, por lo que esta autoridad se encuentra facultada para
hacer uso de los medios de apremio previstos en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, con el propdsito de salvaguardar su
desarrollo.

Igualmente, se les hace saber que, en caso de requerirse, podra
ordenarse el desalojo del recinto de esta Autoridad Substanciadora de la
Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza del Estado de
Mayarit, esto con la finalidad de mantener el orden y correcto desarrolio
de la presente audiencia, incluso solicitando el auxilio de la fuerza
publica, de conformidad con lo previsto por el articule 198 fraccién Il de
la Ley General de Responsabilidad Administrativas.

Se advierte gque el presunto responsable, fue debidamente
emplazado al presente procedimiento de responsabilidad jnistrativa,
tal como consta con la notificacién de fecha ‘@ s
emitida por el Licenciado en Derecho 17 \
notificador habilitado adscrito a la Direccién General Juridica de la
Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza, que obra integrada
a los autos del presente expediente de responsabilidad administrativa.

Bajo esta circupstancia, en estos momentos se le informa al
Ciudadano H“::H que, de acuerdo con el articulo 208
fraccion |l de la Ley Géneral de Responsabilidades Administrativas, goza
de los siguientes derechos:

a) Rendir su declaracion por escrito o verbalmente;

b) Mo declarar en contra de si mismo ni declararse culpable o
responsable de la comisién de la falta administrativa gque se le
afribuye;

) Exhibir las pruebas que estime necesarias para su defensa, para
lo cual, en caso de tratarse de pruebas documentales. debera
exhibir todas las que tenga en su poder, o las que no estandolo,
conste que las solicitd mediante la exhibicion del acuse de recibido
correspondiente. Tratandose de documentos gque obren en poder
de terceros y que no haya podide conseguirlos por obrar en
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archivos privados, debera sefalar el archivo donde se encuentren
o la persona que los tenga bajo su cuidado o resguardo para que,
en su caso, la autoridad competente, en el momento procesal
oportuno, proceda a requerirlos en los términos previstos en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Asimismo, se le hace sabedor que conforme a los articulos 111 y
135 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, se le
presume inocente hasta que se demuestre mas alla de toda duda
razonable, la probable responsabilidad administrativa que hoy se le
atribuye.

Enterada de lo anterior, se procede a cuestionarle si ha
comprendido los derech que le fueron expuestos. a lo gue el
Ciudadano 3 responde: “si HE
COMPRENDIDO LOS DERECHOS QUE ME HAN SIDO LEIDOS™.

Acto seguido, se apercibe a las partes para que se conduzcan con
verdad ante esta autoridad. so pena de incurrir en responsabilidad
administrativa e incluso penal, en t&fmminos de lo dispuesto en el articulo
281, fraccién |, del Codigo Penal del Estado de Nayarit, el cual sefiala:

“Articulo 281.- Se impondra de tres a siefe affos de prisidn y muita
de cincuenta a doscientos dias, al que:

. En enifrevista, interrogatorio, declaracién o cualguier
manifestacion ante alguna awtondad pdblica distinta de [a judicial,
en efercicio de sus funciones o con motive de elas, faltare a la
verdad,

Se ?ﬂ%de el uso de la wvoz al Licenciado en Derscho

1 . Titular y/o Autorizado por la Autoridad
Investigadaﬁ";:mmovent?_%ra que realice sus manifestaciones:
- N,

En este orden, se concede el uso de la voz al Licenciado en

Derecho 14 en ca;a‘_gser de Titular yfo Autorizado

por parte de 13 senalado

como Tercero Imngado, para H'I:I'E realice sus manifestaciones:
19

e

M

‘?‘% bien, se procede a tomar las generales del Ciudadano
7 quien bajo protesta de decir werdad,

dice —

o)
=/
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quien manifiesta {,_\] lo siguiente:

“ ”
e

No habiendo que agregar a la presente se da por terminada,

siendo las 2 minutos del dia en que se actda, por

tanto y en atencién a Tas manifestaciones realizadas por las partes, esta
Autoridad Substanciadora ordena:

PRIMERDO. Se tienen por hechas I? manifestaciones vertidas por
el Licenciado en Derecho 1 , Titular yio
Autorizado por la Autoridad Inmstigad‘ﬂlﬁ'ﬁmmamﬂt&, en atencion
a las mismas, se tiene por ratificado el contenido total del Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa, las cuales seran tomadas en
consideracion al momento en que se emita la resolucidn gue en derecho
cofresponda.

Asimismo, se tienen por ofrecidas y presentadas las pruebas que
indica en el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa de
referencia, reservandose proveer su admisidn hasta el momento procesal

oportuno.

SEGUNDOQO. Se tiene por recibido e integrado el escrito de defensa

por e del presunto responsable Ciudadano
?3:3\ que consta de @ fojas tiles impresas

auna sola @6 sus caras, debidamente rubricada y firmadas, y en atencidn
a su contenido, se tienen por reproducidas las manifestaciones que en el

mismo se sefialan, las cuales seran tomadas en consideracidn al
momento en gue se emita la resolucion que en derecho corresponda.

Por ofro lado, se tienen por ofrecidas y anunciadas las pruebas
que sefiala en su escrito de defensa, respecto de las cuales se hara
pronunciamiento en el momento procesal oportuno, las cuales se tienen
por recibidas e integradas, reservandose proveer su admision hasta el
momento procesal oportuno.

TERCERO. Se tiene como domicilio para ?j_\{ recibir
notificaciones por parte del Ciudadano '

— A 2

sefialado como presunto responsable, en el ubicado  en Calle
o . asi como el correo electrénico

= . para los mismos efectos en términos del

articulo 35 de la Ley de Justicia y Procedimientos Administrativos,
supletoria conforme el articulo 118 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

CUARTO. Se tienen por hechas I?}m%n'rfestaciones vertidas por
el Licenciado en Derecho 14 , Titular yio

o
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Autorizado del Ente Publico, sefalado como Tercero Interesado, se
tienen por ofrecidas y presentadas las pruebas gue indica en el Informe
de Presunta Responsabilidad Mvaa presentade por el
Licenciado en Derecho 11 . Titular ylo
Autorizado por la Autoridad ‘rl"l-v'é'stigadora promovente,
reservandose proveer su admisiéon hasta el momento procesal oportuno.

QUINTO. For lo gue no habiendo nada mas que agregar con
fundamento en lo previsto por el articulo 208 fraccion Wil de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, SE DECLARA
CERRADA LA AUDIENCIA INICIAL.

SEPTIMO. En consecuencia, se tiene por precluido el derecho
para las partes de ofrecer mas pruebas dentro del presente expediente
de procedimiento de responsabilidad administrativa, salvo aquellas que
rednan las caracteristicas esenciales de las pruebas supervenientes,
hasta antes de que se emita |la resolucién correspondiente, de
conformidad con lo establecido en los articulos 136 y 208 fraccion V de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

OCTAVO. Expidase copia simple de la presente acta a las partes
que en la misma intervinieron, ello una vez concluida y firmada por
quienes en ella intervinieron, para los efectos legales a que haya lugar.

Asl lo prove y firma el que suscribe, Licenciado en
Derecho s Titular de la Awutoridad
Substanciadora adStfito a la Direccién General Juridica de la Secretaria
para la Honestidad y Buena Gobernanza, para su debida constancia
legal, firmando en ella quienes intervinieron en unién del personal de esta
Autoridad Administrativa que actaa y da fe.
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GUiA DE LLENADO DEL ACTA DE GARANTIA DE AUDIENCIA INICIAL

. Numero de Expediente de Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

Hora en la que se desarrolla la audiencia inicial.

Fecha en la que se desarrolla la audiencia inicial.

Domicilio de la Autoridad Substanciadora.

Nombre del Titular de la Autoridad Substanciadora.

Testigos de asistencia 1y 2.

MNombre del Presunto Responsable.

. Identificacion oficial del Presunto Responsable.

. Nombre del Defensor yfo Representants Legal del Presunte Responsable.

10. Identificacion oficial del Defensor.

11.Nombre del Titular y/o Autorizado por la Autoridad Investigadora promovente.

12. Identificacion oficial del Titular y/o Autorizado por la Autoridad Investigadora
promovente.

13.Ente Publico sefialado como Tercero Interesado.

14.Nombre del Titular y/o Autorizado del Tercero Interesado.

15. Identificacion oficial del Tercero Interesado.

16. Fecha de emplazamiento del Presunto Responsable.

17.Nombre del notificador habilitado.

18.Manifestaciones del Titular y/o Autorizado por la Autoridad Investigadora
promovente.

19. Manifestaciones del Titular y/o Autorizado del Tercero Interesado.

20.Generales del Presunto Responsable.

21.Manifestaciones del Presunto Responsable.

22.Hora de cierre de la Audiencia Inicial.

23.Numero de fojas del escrito de defensa del Presunto Responsable.

24. Domicilio para oir y recibir notificaciones por parte del Presunto Responsable.

25.Correc  electrénico para recibir notificaciones por parte del Presunto

Responsable.

CENDORLN -
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TEPIC, NAYARIT; @

VIS T O el estado procesal que guardan los autos del expediente

de procedimiento de responsabilidad administrativa sefialado al rubro,

promovido por el Licenciado 3 , Titular del
4 y en contra  del Ciudadano
(Sj , sefialado como presunto responsable,

se advierte que la infraccién que se le imputa en el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, se encuentra contemplada dentro del
catalogo de faltas administrativas no graves, por lo que, estando dentro
del plazo de quince dias habiles, lo procedente es que esta autoridad se
pronuncie en relacion a las pruebas ofertadas por las partes, o en su
caso, a desecharlas, por lo que con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 130, 131, 132, 133, 134, 135, 136, 137, 138, 139, 140, 141, 142,
143 y 208 fracciones VI, IX y X de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y; 27 fracciones IV, XVI y XX del Reglamento Interior de
la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobemanza, el suscrito Titular
de la Autoridad Substanciadora, procede a emitir la siguiente
determinacion:

CONSIDERANDOS

UNO. Por parte del Ciudadano @ ,
sefalado como presunto responsable, como se desprende del acta de

audiencia inicial levantada en fecha

B
o S
comparecid a la misma, el cual por medio de su representants legal
realizo sus manifestaciones de manera verbal, mismas gue seran motivo
de analisis y valoracion al emitirse la resolucién que conforme a derecho

procesa.

1. DOCUMENTAL PUBLICA. Consistente en copia fotostatica

certificada del oficio nimero _@_ de fecha o .
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suscrito por el Licenciado (D , Titular
del m . mediante el cual emite

las actas de sesién ordinaria, celebradas ante la Junta de

Gobiermno, aprobadas por los integrantes.

Esta prueba la relaciono con todas y cada una de las

manifestaciones hechas en la presenten declaracion.

2. DOCUMENTAL PRIVADA. Consistente en original del escrito
de fecha 00/00/0000, suscrito por el Ciudadano
s . mediante el cual manifiesta los vicios

s

ocultos en el contrato de fecha 00/00/0000 que celebra la

empresa a través de su representante legal.

Esta prueba la relaciono con todas y cada una de las
manifestaciones hechas en la presente declaracién.

3. INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. Consistente en todo lo
actuado y practicado dentro del presente expediente en cuanto
me favorezca a mis peficiones. esta prueba la relaciono con
todas y cada una de las manifestaciones hechas en la presente
declaracion.

4. PRESUNCIONAL. En su doble aspecto legal y humano
consistente en todas las deducciones légico juridicas que se
desprenden del sumario del presente procedimiento
administrativo y que favorezcan a mi peticién. Esta prueba la
relaciono con todas y cada una de las manifestaciones hechas
en la presente declaracidn.

DOS. Por parte de la Autoridad Investigadora promovente,
comparecid el ftitular yfo autorizado Licenciade en Derecho
3 , la cual, en la celebraciéon de la

audiencia inicial de fecha m , ratificd el

S’
contenido total del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa,

asimismo ofrecid en dicho acta la totalidad de las nrueshas ofertadas v
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contenidas en el referido informe, en atencién a ello, se tuvieron por

ofrecidos y presentados los siguientes medios probatorios:

I. DOCUMENTAL PUBLICA. - Consistente copia fotostatica
certificada del NOMBRAMIENTO de SUBDIRECTOR
GENERAL ADMINISTRATIVA DEL ENTE PUBLICO, de
fecha e ., signado por el
Licenciado ?{h . en su caracter de

@

[
Documental que pretende acreditar que el presunto

responsable fue coordinadora de Recursos Financieros a

partir de esa fecha.

TRES. Por parte del Ente Publico, sefialados como Terceros
Interesados, como se desprende del acta de audiencia inicial en fecha
siete de marzo de dos mil veinticuatro, se hace constar que comparecié
a la celebracion de la audiencia inicial prevista en el articulo 208 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, el Licenciado

. titular y/o autorizado legal adscrito al
12 , quien se identifica con

m s quien

ratifica las constancias que integran el Expediente de Investigacién de

Responsabilidad Administrativa, asi como las pruebas que se encuentran
ofrecidas y relacionadas en el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, en atencién a ello, se tuvieron por ofrecidos y presentados
los siguientes medios probatorios:

I. DOCUMENTAL PUBLICA. - Consistente en copia
fotostatica certificada de la documentacién emitida en fecha

s signado por el Licenciado

m , adscrito al Ente Publico, mismo

que obra en el expediente de investigacion.
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Documental que pretende acreditar que se constatd que el
Ente Publico, transgrediendo asi lo previsto en el

Reglamento Interior de la Secretaria.

Por lo anterior, ¥ con fundamento en lo dispuesto por los articulos
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y de la Ley de
Justicia y Procedimientos Administrativos del Estado de Mayarit; y del
Reglamento Interior de la Secretaria para la Honestidad y Buena
Gobemanza, esta Autoridad Substanciadora emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMEROQ. En relacién a la probanza presentada por el Ciudadano
H . sefialado como presunto responsable,

misma gue fue detallada en el punto considerando UNO, a la cual le

reviste el caracter de Documental Pablica y Privada por reunir tales

requisitos; con fundamento en lo dispuesto en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, SE ADMITE toda y cada una de ellas
y, al advertirse que dichas probanzas no requieren diligencias de
preparacion, en este acto se tienen por desahogadas en razon de su
propia y especial naturaleza juridica, para todos los efectos legales.

En cuanto a la prueba Instrumental de Actuaciones, sefialada en
el punto considerando UNQ, numeral 3, SE ADMITE en términos de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, y de la Ley de
Justicia y Procedimientos Administrativos del Estado de Nayarit aplicada
de manera supletoria a la Ley General, prueba que se desahoga por su
propia naturaleza juridica por tratarse de documentos publicos y se le
otorgara el walor probatorio correspondiente en el momente procesal

oportuno.

Por dltimo, en cuanto a la prueba Presuncional, sefialada en el
punto considerando UNO, SE ADMITE en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. y de la Ley de Justicia vy
Procedimientos Administrativos del Estade de MNayarit aplicada de

manera supletoria a la Ley General, prueba que se desahoga por su
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propia naturaleza juridica y que al ser deducciones se le otorgara el valor

probatorio correspondiente al momento de resolver en el presente

procedimiento.

SEGUNDO. En relacion a las pruebas documentales ofrecidas por
la Awutoridad Investigadora promovente, sefialadas en el punto
considerando DOS, a las cuales les reviste el caracter de documentales
publicas, por reunir tales requisitos; con fundamento en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, SE ADMITEN todas y cada una
de ellas y, al advertirse que dichas probanzas no requieren diligencias de
preparacion, en este acto se tienen por desahogadas en razén de su

propia y especial naturaleza juridica, para todos los efectos legales.

TERCERO. En relacién a las pruebas documentales ofrecidas por
el Tercero Interesado asistiéndole tal caracter al Licenciado

11 . sefialadas

en el punto considerando TRES, a las cuales les reviste el caracter de
documentales pablicas, por reunir tales requisitos; con fundamento en lo
dispuesto de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, SE
ADMITEN todas y cada una de ellas y, al advertirse que dichas
probanzas no requieren diligencias de preparacion, en este acto se
tienen por desahogadas en razén de su propia y especial naturaleza
juridica, para todos los efectos legales.

CUARTO. En virtud de que no existen diligencias pendientes para
preparar ylo desahogar alguna de las pruebas ofrecidas por las partes,
asi como diligencias de mejor proveer, de conformidad con la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, se tienen en los términos
previamente establecidos por ofrecidas, admitidas y desahogadas las
pruebas presentadas por las partes, por lo que, se da por concluida la
fase probatoria.

QUINTO. Se declara precluido el derecho para las partes de
ofrecer mas pruebas dentro del presente expediente de procedimiento de
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caracteristicas de pruebas supervenientes, hasta antes de que se
emita la resolucién correspondiente, lo anterior, de conformidad con la

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

SEXTO. Al haberse concluido la fase probatoria y, al no exisfir
diligencias pendientes para mejor proveer o mas pruebas que desahogar,
con fundamento en lo dispuesto por la Ley General de
Responsabilidades administrativas, se declara abierto el periodo de

alegatos por un término de cinco dias habiles comunes para las
partes, contados a partir del dia siguiente en gue surta efectos la

notificacién del presente proveido, para que si lo estiman conducente, los
formulen por escrito y manifiesten lo gque a su interés legal convenga,
bajo apercibimiento gque en caso de no hacerlo, se les declarara por
precluido su derecho.

OCTAVO. Transcurrido el término a que se refiere el articulo de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, remitase los
autos originales que conforman el presente expediente de
procedimiento de responsabilidad administrativa ndmero

L al Titular de la Autoridad

Resolutora de la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza, por
corresponder a su competencia la de emifir la resolucion definitiva del
presente  asunto, misma que ftiene su domicilio ubicado en

14 , a

efecto de gue dentro de sus facultades, realice las diligencias necesarias
a efecto de preparar y desahogar las pruebas pendientes, en téminos
del presente acuerdo.

Notifiquese a las partes, y por oficio a las autoridades.

Asl lo acordd y firma el Licenciado en Derecho
C ) , Titular de la Autoridad
Substanciadora adscrito a la Direccién General Juridica de la Secretaria

para la Honestidad ¥ Buena Gobernanza.
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. Numero de Expediente de Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

. Fecha de elaboracion del acuerdo.

. Nombre del Titular de la Autoridad Investigadora.

. Autoridad  Investigadora promovente del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa.

. Nombre del Presunto Responsable.

. Fecha del acta de audiencia inicial.

. Ndmero de oficio del documento.

. Fecha de elaboracion del documenta.

. Nombre de quien emitié el documento.

10.Caréacter de quien emitié el documento.

11.Nombre del Titular y/o Autorizado del Tercero Interesado.

12.Nombre del Ente Plblico al que se encuentra adscrito el sefialado como

Tercero Interesado.

13.Identificacion oficial del Tercero Interesado.

14.Domicilio de la Autoridad Resolutora.

15.Nombre del Titular de la Autoridad Substanciadora.

o pa o=

W o~ @ W
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VIS TO el escrito @ de fecha
, signado por el Ciudadano

1

p

ylo  Autoridad Investigadora

ylo Tercero Interesado

<3§aa

, el cual fue recibido por esta Autoridad

Substanciadora adscrito a la Direccion General Juridica de la Secretaria
para la Honestidad v Buena Gobernanza el dia
m , a través del cual realiza

g
manifestaciones relativas al expediente de procedimiento numero

1 ., al efecto se emite el siguiente

g

pronunciamiento.

Con fecha C) |le fue notificado el acuerdo
de fecha @ por medio del cual se emitid el
pronunciamiento respectivo de la admision de las pruebas ofertadas por

las partes y al mismo tiempo se ordené la apertura del periodo de

alegatos:
FECHA DE SURTE INICIO Y FIN DEL FECHA EN QUE SE
NOTIFICACION. EFECTOS. PLAZO DE 05 DIAS. PRESENTAN ALEGATOS
INICIO:
FIN: FECHA:

Tomando _en consideracion lo expuesto por el Ciudadano
Cb y/o Autoridad Investigadora

,(-f) ylo  Tercero Interesado
Q) , se tienen por presentados en tiempo
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Interior de la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza, el

suscrito tiene a bien emitir el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO. - Se tiene por recibido el escrito de fecha

3 , signado por el Ciudadano 5
y/o Autoridad Investigadora m ylo Tercero
S
Interesado m , recibido ante esta Autoridad

Substanciadora de la Direccién General Juridica de la Secretaria para la

Honestidad y Buena Gobernanza el ] , através

i

del cual comparece para presentar sus Alegatos dentro del presente

Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

SEGUNDO. - Procédase a integrar el escrito de fecha
3 al expediente que contiene las actuaciones

del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa Principal namero

(:) ; ¥y consecuentemente por formulados los
Alegatos promovido por el(c_l,Bdadanu § : l Autoridad
B

Investigadora y/o Tercero Interesado

7 , mismos que seran valoradas por la

S

Autoridad competente y facultada para ello, por lo tanto, se ordena
continuar con la secuela procesal correspondiente.

Asi lo acordd y firma el Licenciado en Derecho
m Titular de la Autoridad

e

Substanciadora adscrito a la Direccién General Juridica de la Secretaria

para la Honestidad y Buena Gobernanza.
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9.

GUIA DE LLENADO DEL ACUERDO DE RECEPCION DE ALEGATOS

Numero de Expediente de Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.
Fecha de elaboracidn del acuerdo.

Numero de folio del escrito presentado.

Fecha del escrito presentado.

Nombre del Presunto Responsable.

Nombre del Titular de la Autoridad Investigadora.

Nombre del Tercero Interesado.

Presentacion del escrito ante la Oficialia de Partes de la Secretarfa para la
Honestidad y Buena Gobernanza.

Fecha de notificacion del acuerdo de admisidn de pruebas a la parte.

10.Fecha en que se elabord el acuerdo de admision de pruebas.
11.Nombre del Titular de la Autoridad Substanciadora.
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DIRECCION GENERAL JURIDICA
AUTORIDAD SUBSTANCIADORA
EXPEDIENTE: N

LS

TEPIC, NAYARIT; @
VIS T O el escrito signado por el Ciudadano f : 2 \

quien se encuentra sefialado como presunto responsable en el

presente procedimiento de responsabilidad administrativa sefialado al
rubro superior derecho, con fecha de presentacion en la oficialia de
partes de la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza el dia

4 y turnado a la Direccion General

Juridica y a su vez para su atencién a la Autoridad Substanciadora en
fecha weinticinco de enero de dos mil veinticuatro, mediante el cual
interpone Recurso de Reclamacion, contemplado en los articulos 213 y
214 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en contra

del acuerdo de fecha H ., emitido por

esta Autoridad Substanciadora, respecto al Acuerdo de admision del

IPRA yio admisidn de pruebas, que se lleva a cabo en el procedimiento

de responsabilidad administrativa namero m

iniciado por esta Autoridad Substanciadora; por ello oomdamento en
los articulo 1, 3 fraccion 111, 9 fraccién 1, 111, 213 y 214 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, y 27 fraccion XIX del Reglamento
Interior de la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza, tiene

a bien realizar el siguiente pronunciamiento:

CONSIDERACIONES

PRIMERO. Competencia. Esta autoridad es competente para
conocer los recursos de reclamacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 3 fraccion lll, 213, pendltimo parrafo de las 214 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, y 27 fraccion XIX del
Reglamento Interior de la Secretaria para la Honestidad y Buena
Gobernanza.

SEGUNDO. Presentacion y recepcion. Conforme a la recepcidn
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DIRECCION GENERAL JURIDICA
AUTORIDAD SUBSTANCIADORA

EXPEDIENTE: @

@ se hace constar que lo hizo dentro del
término sefialado para tal efecto, ya que se le notificé dicho acuerdo el
dia 5 y el escrito se presentd ante la

el
oficialla de partes de la Secretaria para la Honestidad y Buena
Gobernanza el m . ftranscurriendo

S
entre ambas fechas a partir del dia siguiente en que surte efectos la
notificacion, , encontrandose dentro de los cinco dias que
sefiala la Ley General de Responsabilidades Administrativas para

presentar en tiempo y forma el recurso de reclamacién.

Por lo expuesto, esta Autoridad Substanciadora con fundamento
en los articulos 3 fraccion I, 213, 214 pendltimo parrafo, de la ley
General de Responsabilidades Administrativas, y 27 fraccion XIX del
Reglamento Interior de la Secretarila para la Honestidad y Buena

Gobemanza, el suscrito tiene a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se tiene por recibido el escrito con fecha de
presentacion en la oficialla de partes de la Secretaria para la
Honestidad y Buena Gobernanza del 4

signado por del Ciudadano B

SEGUNDO. Se ordena formar por cuerda separada el
expediente que contenga las actuaciones del recurso de reclamacion
interpuesto por 2 , &n contra del acuerdo de

S

admisién _de IPRA wo admisién de pruebas de fecha

5

CUMPLASE.

Asi lo acordé y fimna el Licenciado en Derecho
m , Titular de la Autoridad Substanciadora
adscrito a la Direccién General Juridica de la Secretaria para la

Heonestidad y Buena Gobernanza.
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GUIA DE LLENADO DE ACUERDO DE RECEPCION DE RECURSO DE
RECLAMACION

. Numero de Expediente de Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

. Fecha de elaboracién del acuerdo.

. Nombre del Presunto Responsable.

. Presentacion del escrito de Recurso de Reclamacion ante la Oficialia de Partes

de la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza.

. Auto recurrido.
. Dias transcurridos a partir de la notificacion del auto recurrido.
. Nombre del Titular de la Autoridad Substanciadora.
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Promowvente: ®_
Presunto Responsable: ! : ]
Terceros interesados: _@_

TEPIC, NAYARIT; A . 5

M

VISTOS para resoclver los autos del Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa namero | f | u:;e de la Autoridad Substanciadora, e

instruide por la T|t , en contra del presunto

responsable 3
h—

ANTECEDENTES: @
L- En fecha Q el Titular del

generd el acuerdo inicio de in?ﬂ%ién derivado del oficio nimero 7
8

signado por la . de la mediante el

"

cual remite la totalidad de las constancias del expedients investigacidn de presunta
responsabilidad administrativa con numero . dentro del cual se
encuentra integrada 11 , misma que registra, forma e integra
bajo el nimero de mpedientMesﬁgadm

.- EI @ .oel | : ) calificd la falta
i

strativa vy se sefiald como presunto responsable al Servidor Puablico,
3 ., en el cargo de . ordenando elaborar el
Informe de\F'E?.ﬁnta Responsabilidad Administrativa:

admi

.- El (—-\) . elabord el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, bajo el nimero , en fecha _@_ en lo que
considerd existian elementos probalofios para acreditar la eXistencia de la falta
administrativa prevista en de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas, atribuibles al ciudadano - Mismo gque fue remitido a la
Autoridad Substanciadora en fecha

IV.- Mediante acuerdo de fecha . la Autoridad Substanciadora de

la Secretaria para la Honestidad y Buena nge(;panzs. admitid el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa namero 14 , en razén del cual, se

procede al registro e integracion del expediente, en el mismo sentido, se ordena
emplazar el acuerdo previamente descrito y citar para que comparezca el presunto
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responsable a la audiencia inicial prevista en el articulo 208 fraccidn |l de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

V.- El , mediante diligencia administrativa, fue debidamente

emplazado y citado para comparecer a la audiencia inicial el dia

Vl.- Una wvez debidamente nolificadas que fueron las partes, con fecha
_@_. se celebrd la audiencia inicial, ante . s& hizo constar
duran desarrollo de la audiencia inicial que se le tuvo par precluido el derecho de
presentar medios de conviccion al presunto responsable, asi como a las demas partes.

Vil.- Mediante acuerdo de fecha m la Autoridad

Substanciadora, admite los medios de prueba ofrecidos por 25 . ¥ tiene por

desahogadas los gue por su propia naturaleza asi lo ameritan; por precluido el derecho
a las demas partes del presente procedimiento y en el mismo acuerdo, declara abierto

el periodo de alegatos por un término de cinco dias comunes y se ordena remitir los
autos originales que conforman el expediente que se resuelve, al titular de la autoridad
resolutora, a efecto de gue desahogue las pruebas admitidas en términos de los
articulos 144, 145 y 146 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

VIll.- En fecha . . mediante oficio nimero £ : 2 . se tuvo

a la Autoridad Substanciadora remitiendo a esta Autoridad Resoclutora las constancias
del expediente a efecto de continuar y emitir la resolucidn
correspondiente del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

I1X.- Mediante acuerdo de fecha . . 52 tuvieron por presentados y
agregados los alegatos ofrecidos por parte del e y por precluido el
derecho de las demas partes a ofrecer alegatos, asimismo, se declara cerrada la etapa
de instruccién y se procede a citar a las partes para oir resolucion definitiva del
procedimiento de responsabilidad administrativa, el cual, fueron debidamente

notificadas las partes.

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Competencia.- Esta Autoridad Resolutora de la Secretaria para la
Honestidad y Buena Gobernanza del Estado de Nayarit, es competente para conocer
y resolver el presente Procedimiento de Responsabilidad Administrativa con el

dumrssl. 1
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expediente ndmero ., de conformidad con los articulos 108, 108
fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 122, 123
fraccion Il de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit; 1, 3
fracciones IV, XV, XXIV, 9 fraccién 1, 10, 208 fraccién X de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; 37 fraccion XXV de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Nayarit: y 28 del Reglamento Interior de la Secretaria para la
Honestidad y Buena Gobernanza del Estado de Nayarit.

La presente resolucion administrativa versa sobre la presunta_comision de faltas
administrativas no graves, establecidas en el articulo . infraccion
sefialada en la Ley General de Responsabilidades Administrafivas, por lo que
corresponde la competencia de esta Autoridad Resolutora de la Secretaria para la
Honestidad y Buena Gobernanza del Estado de MNayarit.

SEGUNDO. Calidad del Servidor Publico. - Como parte del analisis gue debe
realizarse dentro de la presente resclucion, es determinar si al presunto responsable
le reviste la calidad de servidor plblico, al momento de la comision de

la irregularidad.

En ese sentido, es de precisar que Iag z . presentd medios de

conviccion, mismos que fueron admitidos y desahogados, como parte del expediente
de investigacion o indice del 2 . de la Presunta
Responsabilidad Administrativa, de conformidad 510 dispuesto en el articulo

Es asi, que, de conformidad en los articulos 108 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 122 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Mayarit y 3 fraccion XXV de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
sefalan, en sinlesis, que se reputaran como servidores publicos a los funcionarios,
empleados y en general, a toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comisién de cualquier naturaleza en la Administracién Piablica del Estado de
Mayarit.

En ese sentido, el presunto responsable @. quien ocupd el cargo de

( ;; ) . por tal motivo, le reviste la calidad de Servidor Publico en la
Adm ‘acién Publica Estatal.

TERCERO. Causales de Improcedencia y Sobreseimiento. - Del estudio del

expediente @ causal de improcedencia de las previstas por los articulos 74
¥ 196 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en correlacién con o
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dispuesto por los articulos 78 y 203 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de MNayarit. Por lo que se refiere a la prescripcion de las facultades
sancionatorias de esta Autoridad Resolutora no se actualiza porque las faltas no graves
prescriben en tres afios a partir del dia siguiente a su comisién o a partir del momento
en que hubiere cesado; actualizandose este dltimo supuesto, veintinueve de diciembre
de dos mil veinte, fecha en la se realizd la conducta de la cual emano la falta
administrativa, no obstante, en el caso particular; la prescripcidn fue interrumpida
mediante admision del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, en fecha

. . De igual manera, no se acredita el supuesto de caducidad de |a

instancia.

CUARTO. Fijacién de los Hechos Controvertidos.- _Czl dentro del

expediente de investigacion ndmero , emitio el Informe de Presunta

Responsabilidad Administrativa, en fecha . &n los cuales estimd gque
existen elementos probatorios para acreditar robable existencia de faltas
administrativas no graves, derivado . de la cual se advirtieron conductas
imegulares en realizadas por el Servidor Publico en el cargo de,

; derivadas de que, en su gestion, ; lo cual actualiza la

condusTa prevista en el e de la Ley Seneral de Responsabilidades
Administrativas, mismos que a continuacion se describen:

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES AD@:TMAS
Es asi, que el ciudadano f : ! . no cumplid, asi como, no observd las

obligaciones gue en su calidad de Servidor Publico tenia encomendadas y en el mismo
sentido tenia el deber umplirlas de manera eficiente y eficaz, pues resulta necesario
mencionar, que,@. de ahi que presume gue la conducta del C.

( : 1 , en el cargo de, _Gz:)_: es causa probable de una
responsabilidad administrativa, pues implico un incumplimiento a disposiciones legales

y reglamentarias relacionadas con el servicio pilblico, entonces pues de dicha

inobservancia a la normatividad que rige el servicio pdblico, también afecta la buena
administracion del Poder Ejecutive del Gobiemo del Estado de Mayarit, esto en wirtud
de qgue son obligaciones gue se encuentran previstas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativa; tal como lo advierte Organo Interno de Control, en
funciones de Autoridad Investigadora, en el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, argumentos de los cuales, se describen de manera sintetizada:

L.
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Es de mencionar que se emplazd y se citd al ciudadano § : 2 . en
fecha . , para_que compareciera a la audiencia inicial en fecha
( : ) . ala cual, .

QUINTO. Medios de Prueba y su Valoracion. - En cuanto la valoracion de las
pruebas es de precisar gue en lo dispuesto en el articulo 131 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, dispone que las pruebas seran valoradas
atendiendo a las reglas de la ldgica, la sana crilica y de la experiencia, dispositivo legal
que establece lo siguiente:

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 131. Las pruebas seran valoradas afendiendo a las regias de ia logica, Ia
sana crifica y de [a experiencia.

Ahora bien, con relacion a la prueba, a favor de la persona imputada, se debe de
garantizar entre otros, los derechos de presuncidn de inocencia; no autoincriminacion;
valor probatorio de la confesion; conocer la imputacion; principio de admision de las
pruebas, pertinencia y gue no sean contrarias a derecho el valor probatorio de la
prueba; asi como la defensa adecuada, defensa técnica o formal por un defensor.
Ademas, es importante precisar que, en cuanto a la valoracion de la prueba el articulo
20 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece el sisterna
de la libre apreciacion de manera libre y logica, que a continuacion se transcribe:

Articule 20. E! proceso penal serd acusatoric y oral Se regird por los principios de

publicidad, contradiccién, concentracién, continuidad e inmediacitn.

A. De los principios generales:

I El proceso panal tendra por objeto el esclarecimiento de los hechos, proteger al inocerts,
procurar que el culpable no quede impune y que los dafos causados por el dalito se reparen;

Il. Toda audiencia se desarrollard en presencia dal juez, sin que pueda delegar en ninguna

persona el desahogo y la valoracién de las pruebas, la cual deberd realizarse de
manera libre y logica;

[--1

En ese sentido, esta Autoridad Resolutora tiene la obligacién de fundamentar su
decision de manera explicita, ademas de dar las razones por las que se motivo la
aplicacion estricta de las reglas de la logica, los conocimientos cientificos y las maximas
de las experiencias, a la luz de la sana critica. Por lo que la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, respecto de la prueba se establece en el articulo
130, en correlacion con lo dispuesto por el numeral 137 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Nayarit el cual textualmente sefiala:
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LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINSTRATIVAS
Articulo 130. Para conocer la verdad de los hechos las awloridades resolutoras podran
valerse de cualguisr persona o docuwmanto, ya sea que parfenezca a /as partes o a terceras,
sin mas limitacian gue /a de que las pruebas hayan sido obtenidas licitamente, y con
plenc respeto a los derechos humanos, solo estara excluida la confesional a cargo de las
partes por absolucion de posiciones.

Dicho lo anterior se advierte que, la Gnica limitacion para conocer la verdad de los
hechos, es que las pruebas hayan sido obtenidas licitamente y con el pleno respeto a
los derechos humanos, excluyendo dnicamente a la prueba confesional a cargo de las
partes por absolucidon de posiciones, lo cual va acorde con lo establecido en el articulo
151 de la Ley de Justicia y Procedimientos Administrativos del Estado de Nayarit.

En ese orden de ideas, la prueba constituye un elementc necesario para
determinar la existencia o no de hechos de importancia en el proceso; por tanto, la
prueba es el medio imprescindible a través del cual los hechos se introducen en el
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, al ser la dnica forma que se tiene de
probar los hechos.

En ese sentido, como ya se menciond, en el Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa la libertad de la prueba es amplia, pero no ilimitada pues todo medio de
pruesba debe cumplir ciertos requisitos de legalidad en la obtencién de la fuente de
prueba y de licitud, ademas de cumplir con los requisitoes de idoneidad, pertinencia y
utilidad; por lo tanto, los limites a la libertad de prueba son:

» La idoneidad y pertinencia de la prueba
» La utilidad de la prueba

#» La licitud en la obtencién de la prueba

En el caso gque nos ocupa, esta Autoridad Resolutora precisa que las pruebas
ofrecidas por la Auteridad Investigadora, fueron ebtenidas licitamente, pues en el caso
las mismas se obtuvieron sin infringir ninguna ley. asimismo, se allegd de varios
indicios, de los cuales, atendiendo a las reglas de la logica, la sana critica y de la
experiencia, esta Autoridad Resclutora pueda adquirir plena conviccién de que los
hechos se suscitaron de dicha manera, ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 135 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas que a
continuacion se transcribe:

LEY GEMNERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 135. Toda persona sefialads como responsable de una falla adminisfrativa tiene
derecha a que se presuma su inocencia hasta que no se demuesire, mas alls de tods duda
razonable, su culpabiidad. Las autoridades investigadoras tendrdn a carga de la prusba
para demastrar [a veracidad sobre los hechas que demuestren la exisfencia de tales falfas,
asi como la responsabilidad de aquelios a guienes se imputen las mismas. Quienes sean
sefalados como presuntos responsables de una falta administrativa no estaran obligados a
confasar su respansabilidad, ni a declarar en su cordra, por o gue su silencio no debers ser
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considerads como pruaba o indicio de su responsabilidad en la comisitn de los hechos que
se b impetan.

En cuanto al presunto responsable ! : 2

Es asi, fueron admitidas y desahogadas por su propia naturaleza juridica, las
prusbas presentadas por las partes _mismas que constan en 2l expedients en el que se
actia. A continuacion, se menciona el caudal probatorio:

Medics de prueba :

« Por la Autoridad Investigadora%
= Por el presunto responsable 38
» Por los terceros interesados, as

SEXTO. Analisis de la Existencia de la Falta Administrativa. - En este punto,
esta Autoridad Resolutora manifiesta que, al derecho administrativo sancionador le son
aplicables los principios del derecho penal, bajo esa premisa, dada la similitud y la
unidad de la potestad punitiva, puede acudirse a los principios penales sustantivos
como es el principio de tipicidad, siempre y cuando se tomen de manera prudente las
tecnicas garantistas del derecho penal, mediante su modulacion.

El principio de tipicidad se manifiesta como una exigencia de predeterminacion
normativa clara y precisa de las conductas ilicitas y de las sanciones correspondientes;
cumpliéndose cuando consta en la norma de manera inteligible de la infraccion y de la
posible sancion, suponiendo en todo caso la presencia de una ley cierta que permita
predecir con suficisnte grado de seguridad las conductas infractoras y las sanciones,
por lo que la descripcidn legislativa de las conductas ilicitas debe gozar de tal claridad
que el juzgador pueda conocer su alcance y significado al realizar el procese mental de
adecuacion tipica, sin necesidad de recurrir a complementaciones legales que superen
la interpretacion y que lo llevaria al terreno de la creacion legal para suplic las
imprecisiones de la norma.

En ese orden de ideas, para garantizar debidamente la seguridad juridica de la
ciudadania, no bastaria con una tipificacion confusa o indeterminada que condujera a
las ¥ los gobernados a tener que realizar labores de interpretacion para que las que no
todos estan preparados y de esa manera tratar de conocer lo que les esta permitido vy
lo que les esta prohibido hacer, siendo esencial a toda formulacion tipica que sea lo
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suficientemente clara y precisa como para permitirles programar su comportamiento sin
temor a verse sorprendidos por sanciones gue en modo alguno pudieron prever.

El Principio de tipicidad, normalmente referido a la materia penal, es extensivo a
las infracciones y sanciones administrativas, de modo tal que, si cierta disposicion
administrativa establece una sancion por alguna infraccion, la conducta realizada por la
o el afectado debe encuadrar en la hipotesis normativa previamente establecida, sin
gue sea licito ampliar ésta ni por analegia ni por mayoria de razon. Sirve de apoyo a lo
anterior la jurisprudencia, de texto y rubro siguiente:

"TIPICIDAD. EL PRINCIPIO RELATIVO, NORMALMENTE REFERIDO A LA MATERIA
PENAL, ES APLICABLE A LAS INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS. Ei
principio de tipicidad, que junto con &l de resernva de ley integran el nucleo duro del principio
de legalidad en matena de sancionss. se manifiesta como una exigencia de
predefarminacidn normativa clara y precisa de las conductas ilicitas y de las sanciones

ndientes. En otras palabras, dicho princigio se cumple cuando consta en la norma
una predeterminacian inteligible de la infraccitn y de fa sancion; supone en fodo caso la
preseancia de una lex certa que permifa predecir con suficierde grada de seguridad las
conductas infractoras y las sanciones. En este orden de ideas, debe afirmarse que la
descripcian legisiativa de las conductas iNcitas debe gozar de tal claridad y univacidad que
8l jurgador pueda conocer su alcance y significado al realizar &l proceso maental de
adecuacidn tipica, sin necesidad de recurrir a complementaciones legales gue superen fa
interpretacian y que lo Jevarian al terreno de la creacidn legal para suplir las imprecisiones
de la norma. Ahora bien, foda vezr gue el deracho adminisirative sancianadar y el derecha
penal san manifestaciones de la potestad punitiva del Estado y dada la unidad de ésta, en
la inferpratacian canstitucional de los principios del derecho administrative sancionadar debe
acudirse al aducide principio de lipicidad, normalmente refarido a la maleria penal,
hacidndolo extensivo a las infraccionas y sancionas administrativas, de modo fal gue si cierta
dispasicidn administrativa establece una sancion por alguna infraccidn, la conducta
realizada por el afeclada debe encuadrar axactamente en la hipdtesis narmativa
previamente establecida, sin que sea licito ampliar ésta por analogia o por mayoriia de
razénT.

Si bien es cierto que al derecho administrativo le son aplicables los principios de
derecho penal, también lo es, que esa aplicacion no resulte imestricta, pues para ellos
es menester que los citados principios sean dtiles y pertinentes para la oposicion de
sanciones administrativas, en lo que no se oponga a las particularidades de estas, es
decir no siempre y no todos los principios penales son aplicables idénticamente a los
ilicitos administrativos.

Por lo gue de conformidad al principio de tipicidad que rige en materia penal; la
conducta antijuridica, culpable y punible debe estar precisada en una ley formal y
materialmente legislativa, expedida con anterioridad al hecho; sin embargo, la Suprema
Corte de Justicia de la Macidn ha sostenido que en materia de derecho administrativo
sancionador, como es &l procedimiento para fincar responsabilidad administrativa a los
servidores publicos, la conducta imputada debe describirse de manera clara, precisa y
exacta, referente a la accidén u omision sancionable.

1 Tesis F.f1. 10072006, Nowena Epoca, Semanorio dudiokd de fo Federackde psu Gorera, 1. 00V, Agosto de 2006, pdg. 1667
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Con las consideraciones precisadas, se determina que en el presente caso existen
elementos para determinar la comisidn de la falta administrativa no grave atribuida al
presunto responsable, la cual consiste en qu conducta realizada por omisién,
misma gue se atribuye al ciudadano 3 , como 13

fueron contrarias a la normatividad General establecida, asi como del nh'é?ﬂgcal; en
relacion con la Administracion Plblica Estatal, en razdn de que al no observar los

Principios Rectores, gue como Servidor Pdblico tenia el deber de cumplir que,

, actualizandose la conducta que resulta ser materia de este

procedimiento administrativo.

Conforme a los elemenlos planteados, la presente irregularidad se encuentra
prevista en el articulo , de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, que a continuation se describe:

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINSTRATIVAS

Articulo (sefialar el articulo segin ia falta)
L.

[---1
Dicho lo anterior, la falta administrativa antes mencionada se desprende del
cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando en su

desempefio los siguientes elementos:

1.- Calidad de Servidor Piblico: la cual queda debidamente acreditado en el

apartado denominado “calidad de servidor pablico™ el presunto responsable
se desempenaba al momento de la falta como ( I: )

2.- Actos y Omisiones: Se actualizan, ya que la conducta que se reprocha al

presunto responsable consiste: en gue no cumplid con las acciones para que,

3.- Incumplimiento a las atribuciones. Al efecto, el presunto responsable no

cumplid__con las atribuciones encomendadas a su encargo consistente en

. no cumplio, lo cual se considera una flagrante falta ante el trabajo

que tiene gue hacer por la sociedad, de ahi que afecta la credibilidad v la buena
administracion del Gobierno del Estado de Nayarit.

En ese sentido, esta Autoridad Resolutora, primeramente, tiene que argumentar y
fundamentar en el sentido de precisar quienes tienen la calidad de servidor pablico, de
manera que, se reputaran como servidor pdblico a los representantes de eleccidn
popular, a los miembros del Poder Judicial de la Federacion, los funcionarios y
empleados y en general, a toda persona que desempefie cargo, comision de
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cualquier naturaleza en el Congreso de la Unidn o en la Administracion Pdblica Federal,
asi como, los servidores publicos de los organismos a los que la Constitucion otorgue
autonomia, guienes seran responsables por los actos u omisiones en gue incurran en
el desempefio de sus respectivas funciones, gque de igual manera, en las entidades
federativas (homdlogos) se sujetaran en los mismos términos en cuanto las
personas que tiene la calidad de servidor plblico de conformidad en lo estipulado
por el articulo 108 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos que a
continuacion se describe:

Articulo T108. Fara los efectos de /las responsabiidades a gue alude este Titulo se reputaran
como sevvidores pioblicos a los representantes de eleccidn popular, a los miembros del
Poder Judicial de la Federacion, los funcionarios y empleados y, en general, a foda persona
gue desempeaie un empleo, carge o comision de cualquier naturaleza en e Congreso de la
Unign o en [a Administracion Publica Fedeval, asi como a los servidores publicos de los
organismos a los que esta Constifucitn otorgue autonomia, quisnes serdn responsables por
ios actos u omisiones en que incurran en al desempefio de sSus respectivas funciones.

{_ai Constituciones de las entidades federativas precisardn, en los mismos términos
del primer pdrrafo de este articulo y para los efectos de sus responsabilidades. ai

cardcter de servidores pablicos de guienes I P cargo o isicn en
las entidades federativas, los icipios y Ias o i territoriales de la
Ciudad de México. Dichos servidoras publicos seran responsables por el manejo indebido

de recursos publices y la deuda pablica.

En ese sentido, tal como lo precisa el articulo 108 constitucional antes
mencionado, que las constituciones de las entidades federativas precisaran que
personas tiene la calidad de servidor pablico, el cual, la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Nayarit en su articulo 122 advierte lo siguiente:

ARTICULO 122.- Fara los efectos de jas responsabilidades a que aiude esfe Titwk, se
reputardn como servidores phblicos, a los representantes de eleccion popular. a los
miembros del Poder Judicial, a los Consejeros de la Judicatura, a los funcionarios,
empleados y en general, a toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision
de cualguier naturaleza en la adl del . asi comao a los
servidores publicos de los drganos a los que esta Constitueisn atorgue autonomia, guisnes
serdn responsables por los aclos u omisiones en gue incurran en el desempefo de sus
respectivas funciones.

Es asi que nos encontramos gue las personas que desempefien empleo, cargo o
comision de cualguier naturaleza en la Administracion Puablica Estatal, tendran la
calidad de servidor publico, no obstante, a lo anterior, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas en su articulo 3 fraccion XXV precisa de igual
manera las personas gue tienen la calidad de servidor pablico, que a continuacion se
manifiesta:

Articulo 3. Para efectos de esia Ley se enfandera por:

XXV. Servidores Publicos: Las p as que wpefdan un empleo, cargo o

comision en los entes phblicos, en & dmbito federal y local, conforme a lo dispuesto
en el articuwlo 7108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
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De ahi que, el ciudadano , tiene la calidad de servidor plblico
dado que se desempefiaba como , como se acredita con

Led
Articulo . .
De ahi qus, la , al pertenecer a la estructura de la . .

es una Q del Poder Ejecutive del Estado de Mayarit, de ahi que, se
puede decir qUF Todas las personas que desempefien empleo, cargo o comision en
dicha entidad tienen la calidad de Servidor Publico, por lo que, el presunto responsable

al desempefiar el cargo de » 52 acredita la calidad de Servidor Publico
de la Administracion Publica Estatal.

Ahora bien, el presunto responsable al tener la calidad de servidor pdblico tiene la
obligacién cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas,
observando en su desempefio disciplina y respeto, por el simple hecho que de no
hacerlo, afecta derechos fundamentales hacia terceros, agraviando la buena
administracion; esto conforme a los articulos 108 dlitimo parrafo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 123 fraccién Il de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Mayarit, que a textualmente se advierten:

ARTICULO 122.- Para los efectos de Ias responsabilidades a que alude este Titula, se reputardn
oo senidores pablicos, a los representantes de eleccion popular, & Ios miembros del Poder Judicial,
a jos Consejevos de la Judicatura, a los funcionarios, empleados y en general, a loda persona que
desempafie un emples, Cargo o cOMISan de cualgwer naturaleza an ia administracian poblica del Estado,
asi como & los senddores poblicos de los Srgancs a los gue esta Constitudion clorgue autoncmia, guisnes
serdn responsables por los aclos u omisiones en que incurran en el desempefio de sus respectivas
furciones. [...]

ARTICULO 123.- Los servidores pihblicos y particulares que incurran en responsabilidad
frente al Estado, serdn sancionados conforme a lo siguiente:

Iil. Se aplicardn sanciones adminisfrativas a los senvdores pablicos por los aclos u omisionas gue
afecten [a legalidad, honradez, leaktad, imparcialidad y eficiencia que deban cbservar en ol desempenio
e sus emplecs, cargas o comisianas. Dichas sancionas cansistirdn an amonesfacidn, Suspertsian,
desfifucidn & inhabifacién, asi como an sancionas econdmicas, y debeardn asfablacarse de acueardo con
Ios beneficios econdmicos que, an su caso, haya abfenido el respansable y con los dafios y peguicias
patimaniales cavsados por los actos u omisionas. La ley establecerd los procedimientos para la
imvestigacian ¥ sancian de dichos actos U omisionas.

L1
Sirve de soporte, lo dispuesto en la tesis aislada que textualmente se trascribe:

Registro digital: 2023930 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Undécima Epoca
Materia(s): Constitucional, Administrativa Tesis: L40.A.5 A (11a) Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacién. Libro 8, Diciembre de 2021, Tomo NI, psgina 2225 Tipo: Aislada
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BUENA ADMINISTRACION PUBLICA. CONSTITUYE UN DERECHO FUNDAMENTAL DE LAS
PERSONAS ¥ UN PRINCIPIO DE ACTUACION PARA LOS PODERES PUBLICOS (LEGISLACION
DE LA CIUDAD DE MEXICO).

Hechos: Una persona, por su propio derecho y a nombre de una asociacidn vecinal, gue fue afectada en
su vivienda por la construccidn de un edificio realizada en un pradio colindante, al observar que de los
datos pablicos confenidos an @ pdgina de Infernet de wna Alcaldia de I3 Ciudad de México se advertian
fotos de una fachada que no correspondia al inmueble en construccién, presentd escrito de peticicn ants
Ia autoridad competente en la Alcaldia para que revisara y verificara si s& ajusta a derecho &l tramite
denaminado "alineamiento y ndmero oficial”, Tevado a cabo por el propistario o poseedor del inmusbie
B construccion. La respuesta a la parte afectada fue en el sentido de que, conforme al articwo 35 Bis
de la Ley de Frocedimianto Administrativo de la Ciudad de México, no s podia afendar su salicifud, foda
vez que ni ella ni la asociacidn son los titulares o causahabientes respecto del trdmite referido, ademas
de gue no acreditarcn su interds legitime. Inconforme, promowid juicio contencioso administrativo en el
que se declard la nulidad de la resclucién impugnada, por lo que la autoridad inferpuse recurso de
apelacidn, an & que & Pleno dal Tribunal de Justicia Adminisfrativa local reconocid la validez de la
sentencia, la cual fus impugnada por aquéila mediante juicio de amparo directo.

Criterio juridico: Este Tribunal Calegiado de Circuita defermina que cualquiera que sea la funcicn
desemperiada por los servidores publicos de la Ciudad de México, como dar respuesta a un escrito de
peticitn, debe ser conforme a la buena adminisiracidn pablica, al constituir un derecho fundamental de
las parsanas y un principio de actuacian para los poderes plblicos, &l cual se vincula e interrelaciona con
otros, como os derechos a la informacion, a la transparencia, a la tutela judicial efectiva, de peticién y
premogativas de caracter prioritario.

Justificacién: Lo anterior, porque el arficwo To. de [a Constifucidn Palitica de los Estados Unidas
Mexicanos contiene el parametro de control de reguaridad constitucional y por medio de éste se
incorporan derechos humanos no reconocidas en aquélia, coma es el caso del derecho humano a una
buena administracién publica, & cual es reconocido en la Carfa iberoamericana de los Derechos y
Debares del Civdadano y en la Constifucidn Palitica de la Ciudad de México, endre ofras reguiacionss.
Ahora bien, ese derecha se cantiene y desarrolla sustanciaimente y de manera exprasa én los articulos
50 de [a Constifucidn Politica, 2 de la Ley Orgdnica del Poder Ejscutivo y de la Administracian Pibiica y
36 de la Lay Constifucional de Derechos Humanos y sus Garantias, fodas de la Ciudad de México, de
los cualas se advierte, antre ofras cosas, que la buena administracion poblica constituye un derecho
fundamental de las personas y un principio de acfuacion para los poderes publicos y que con sustento
en éste se deben generar acciones y politicas pablicas orientadas a la aperfura gubernamental, a fin de
contribuir & fa solucidn de los problemas pablicos a través de insfrumenfos civdadanas participalivas,
efectivos y transversales, y gque foda persona sevvidora publica garantizard, en el gjercicio de sus
funciones, el cumplimianto y ebsarvancia de los principios generales que rigen la funcidn pablica. En ase
contexto, el deracho fundamental a la buena administracion publica también se vincula e interrelaciona
con otres, como los derechos a la informacicn, a la transparencia, a la futela judicial efectiva, de peicion
¥ prevrogativas de caracler prioritario, en términos del aticulo 1o. constifucional y del parametro de
control de regularidad constitucional, acorde con fos crifernos jursorudenciales y fratados infernacionales.
Consecuentemente, [os sarvdoras publicos de la Ciudad de México, cualquiera que sea la funcitn
desemperiada, como dar respuesta a un escrifo de peticidn, deben actuar can la conciencia de que la
buena administracidn plblica consfifuye un derecho fundamental de las personas y un principio de
actuacian para los poderes publicos; de ahi que se encueniren sujetos a una serie de principios y deberes
expresos en la normatividad citada y, al mismo tismpo, estan obligados a aplicar las direcirices en alla
plasmadas, como generar accionas y politicas pablicas orientadas a la apertura gubamamental a fin de
combatir la corrupcicn y contribuir a la solucidn de los problemas pablicos a través de instrumentos
civdadanas participativos

En ese sentido, al verse afectados derechos fundamentales como lo es el derecho
a la buena administracion, se considera que hay dafio colective, en este caso, la
sociedad, pues se debe garantizar una conducta honorable de parte de los servidores
piablicos, a fin de estar en condiciones de ofrecer un buen servicio a la poblacion;
entonces pues, cuando tales derechos humanos son afectados o se induce a generar
la creencia de mala actuacién y se presume mala conducta, el estado tisne el deber de
intervenir de inmediato a fin de evitar que se generen situaciones de violencia.
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Asi pues, en el expediente que se resuelve, es preciso analizar el caudal probatorio que
obra en autos: por lo que respecta a

« Autoridad Investigadora.

1. Documental Pablica. - Consistente en .
Medio de conviccion que acredita .

» Presunto Responsable.

2. Documental Pablica. - Consistente en ‘
Medio de convicdén que acredita

Asi pues, adminiculando los medios de conviccion, se aprecia que existen los el tos
de tiempo. modo y lugar; por lo tanto, se desprende que con su actuar el C. _@
no respeto la normatividad, a razén de que , por lo tanic, el C

(—\ . como subsecretario de\lm?és @seﬁabr en
donde tenia la obligacién _@_, resultando palpable q aqui presunto

responsable, en su caracter de servidor publico, no se condujo de conformidad a la

legislacion que rige el buen actuar del servicio publico.

En ese orden de ideas, al observar que la omision del presunto responsable

consiste, en 48 en los términos de las disposiciones aplicables,
incurre de esta manera con lo establecido en el articulo , de la Ley General

de Responsabilidades Administrativas, la cual enuncia que se considerara falta
administrativa no grave, el no cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas, observando en su desempefio disciplina y respeto.

Entonces, el actuar de la servidor publico, en el cargo de@. al

incidir, ?neq%a lo que indica la normativa, no es posible interpretar que el ciudadano
3 , en el ejercicio de sus funciones, manifestara la existencia o

e
impedimento, para observar las obligaciones que, conforme a la normativa Federal y
Estatal aplicable, eran propias del servidor publico, y que son de observancia
obligatoria, motivo por el cual, debié , cumpliendo con las

funciones, atribuciones y comisiones enoomenMdo el cargo que ostentaba, lo

cual perjudica la buena administracion del Gobierno del Estado de Nayarit; situacion
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que le actualiza en su perjuicio la falta administrativa prevista en el articulo
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Cabe senalar, que la existencia de una responsabilidad administrativa en contra
del presunto responsable

, subyace en la postura de que no sdlo
aquellas conductas inherentes o directamente vinculadas con las afribuciones u
obligaciones ejercidas en virtud del cargo o empleoc desempefiado son reprochables o
sancionables, pues tal aseveracion deja de lado aquellas que no guardan vinculo
directo con las funciones ejercidas en el servicio pablico tuteladas por el articulo 109,
fraccion Ill, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, bajo los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, no solo en relacion
con una prestacion indebida o deficiente del servicio encomendado, sino tambign de
aquellas conductas reprochables en calidad de servidor pdblico, que si bien no afecta
directamente la funcidn publica encomendada, si derivan en una omisién, abuso o
ejercicio indebido de un empleo, cargo o comisidn, lo que suscita en |la especie, en la

inteligencia de ser, el presunto responsable y al wverificar
organicamente que, en el servidor publico en cita, recae |la obligacion d

cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, de ahi gque’al no
hacerlo, se acredita la falta administrativa no grave estipulada en el articulo
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, de igual

manerd, sirve de soporte, lo dispuesto en la tesis aislada que textualmente se trascribe:

“RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. SE
ACTUALIZA FOR CONDUCTAS QUE, SIN AFECTAR LA DEBIDA PRESTACION DE LA
ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA, VIOLEN LOS PRINCIPIOS Y DISCIPLINA APLICABLES
AAQUELLOS Y SE TRADUZCAN EN UN ABUSO O EJERCICIO INDEBIDO DEL CARGO
PARA OBTENER BENEFICIOS QUE SOLO CON ESE CARACTER SE LOGRARIAN. EI
articulo 109, fraccidn N, primer pdrrafo, de lo Constitucidn Politica de los Estodos Unidos
Mexicanos dispone que se aplicardn sanciones administrativas a los servidores poblicas por
los actos u omisiones que afecten los valores esenciales en sus relaciones organicas con la
administracian, deferminando la aplicacidn de principias como los de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en e desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones; dichas sanciones consistirdn en amonestacidn, Suspension,
destitucion e inhabiacidn, asi como econdmicas, y deberdn establecerse de acverdo con
log beneficios condmicos que, én su case, haya oblenido &l responsable y con los dafos y
perjuicios patrimoniales causados. Asi, tanto el servicio piblico, que incluye satisfacer
intereses pablicos fundamentales a fravés de [a funcién publica encomendada, como las
relaciones de arganizacitn entre la administracian y sus servidores plublicos, deben regirse
por los aludidos principios. Tomanda como base lo antarior, no sdlo aguelias conductas
infrerentes o directaments wncwadas con las afribuciones v abligaciones ajarcidas en wvirtud
dal cargo o emplec desempefado y gue afecten de manera directa e inmediata el
funcionamiento del servicio plblico son reprochables, sino tambidn las inherentes a la buena
marcha de la administracitn, que no son la esencia del servicia respectivo, pero que guardan
un winculo sistémico e instrumental, directo o inmediato, con las funciones ejercidas, en el
entendido de gue la disciplina es un principio organizative de cardcter esencial y de
naturaleza estructural, que & manifiests o exprésa como un conjunto deé relaciones de
suecian especial gue se dan entre la administracién y sus senvidores, lo cual implica wna
vertiente institucional, pero fambign un conjurto de reglas que definen pautas de conducta
intarna de sus miembras, siendo su objativo consolidar una oroanizacion jerarquica v eficaz
que la Constitucion Federal encomienda a la administracién a través de la eficiente funcidn
publica que safisfaga el interds general. En aste contexto, &l devecho disciplinario y af
régimen de responsabilidades se extienden a una serie da relaciones de sujecién espeacial,
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incluso de cardcter instrumental, para facilitar la consecucion de ohjstivos, incluyendo todo
o conducente y carralacionado a la obfencion de fines instifucionales, que si bien no afectan
directamente la funcitn publica encamendada. s/ derivan en responsabiidad disciplinaria.
For tanto, no onicamente las conductas gue en &l ajercicio de las funciones encamendadas
afecten la debida prestacidn de la achividad administrativa acfualzan una résponsabilidad
administrativa de los servidores piblicas, sino fambidn aqueilas gue, sin estar directamends
winculadas con ef serwicio pablico, afecten a la ovganizacién, al violar los principios y
disciplina aplicabies a aguélos y se fraduzcan en un abuso o ejercicio indebido del cargo
para obtener beneficios que stlo con ase cardcter se lograrian.

En ese orden de ideas, es notorio gque el presunto responsable

en el cargo de 13 » vulnersd la normativa aplicable a no realizar su
obligacion como servidor plblico de la Administracion Pablica Estatal, la cual consistio,
en /—‘1—3-\ . de ahi gue, dejo de cumplir con las funciones,
atribucione;?mirﬁcnes encomendadas, de tal manera que, por &l simple hecho, de

no hacerlo, afecta derechos fundamentales hacia terceros agraviando la buena
administracion.

SEPTIMO. Imposicion de la Sancién.- Tomando en consideraciéon que ha
quedado debidamente acreditada la responsabilidad administrativa atribuida al
presunto responsable _@_ con fundamento en el articulo 76 de la Ley
General de Responsabilidades ministrativas, el cual dispone que, para la imposicidn
de las sanciones a que se refiere el articulo 75 del mismo ordenamiento legal, deberan

considerarse los elementos del empleo, cargo o comisidon que desempefiaba el servidor
publico cuando incurrié en la falta, asi como los siguientes:

L. El nivel jerarguico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la antigdedad en
&l sarvicio; el presunto responsable en el cargo de
por lo gue se deduce gue tiene el conocimiente de actuar bajo los prncipios
fundamentales que rigen al Servicio Publico.

N. Las condiclones exteriores y los medios de gjecucion; la falta administrativa
atribuida al presunto responsable se advierte, por un lado y como
quedd sefialado en el considerando sex e la presente resolucion, que este no
comprobd la actualizacidon de alguna excluyente de responsabilidad, por lo que no
puede aseverarse la existencia de condicion externa alguna que haya influenciado.

M. La reincidencia en el incumplimiento de o iones; En lo que respecta a la

reincidencia del presunto responsable la cual debe entenderse
como la transgresiéon de la misma infraccién que haya sido sancionada y hubiere
causado ejecutoria, cometida nuevamente por la misma persona, se tiene gue este no
resulta reincidente en virtud de no existir registro alguno de habeérsele impuesto

sancion administrativa con antelacion al dictado de la presente resolucion definitiva.

2 Tesis L4c0A 185 A, Décima Epoca. Gaceda def Seamanano Judicial de b Federacian, Lib. 87, junic de 2019, L VI, pag. 5351
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En ese orden de ideas, con la conducta del servidor pablico _@_ se vio
afectada la credibilidad vy la buena administracidn del Gobierno del Estado de Nayarit,
derecho colectivo, entonces pues, cuando tal derecho humano es afectado o se induce
a generar la creencia de mala actuacidn y se presume mala conducta, =l estado tiene

el deber de intervenir de inmediato a fin de evitar gque se generen situaciones
imegulares.

Por otro lado, se debe mencionar que esta autoridad debe sancionar, y asi tutelar
el derecho de los gobemados, a razdn de que se debe contar con servidores publicos
de excelencia ¥ que quienes laboren en alguna dependencia o entidad, cualquiera que
sea esta, v gque tenga competencia esta autoridad, lo haga de conformidad a los
principios que la Constitucion Politica impone, procurando que su actuar se ajuste a la
normatividad que rige las funciones plblicas, por lo que se debe buscar un equilibrio
entre las conductas u omisiones desplegadas y las sanciones a imponer, para que estas
no resulten inequitativas, pero que si sean ejemplares y suficientes.

De esta forma, es claro gque en un correcto equilibrio entre la falta administrativa
cometida por el infractor y la sancion a imponer, se ésta en el supuesto de imponer las
comespondientes  al articulo 75 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, por tratarse de una falta no grave, luego entonces, cuando el servidor
piublico responsable ha incurrido en una conducta andomala, como la que aqui se ha
estudiado, ello demuestra gue debe de ser sancionada de forma ejemplar y suficiente.

En consecuencia, haciendo una valoracidn de las i nstancias anteriores, de
donde se observa que el presunto responsable . tenia la suficiente
experiencia en el servicio pdblico, para conocer las funciones y atribuciones de su
encargo en cuanto los principios fundamentales que rigen el servicio piablico, ademas,
de estar estipulada el tipo de sancion administrativa en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, sin embargo, al no conducirse con el respeto a las
normas que rigen el servicio plublico, esto, a razon de _ por lo tanto
se infiere que dejo de cumplir con su obligacion consistente en vigilar; entonces pues,
a todas luces se aprecia que cometio la falta administrativa imputada, de ahi que afecto
el derecho fundamental a la buena administracion, por lo que, con fundamento en el
articulo 75 fraccidn de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, se considera conducente imponerle una sancién consistents en

Por lo antes expuesto y fundado, con base en los articulos 208 fraccion X de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas y el articulo 28 fraccion V1 del
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Reglamento Interior de la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza, esta
Autoridad Resolutora tiene a bien resolver y

RESUELVE:

PRIMERO. Esta autoridad es legalmente competente para resolver el
procedimiento de responsabilidad administrativa de conformidad con lo expuesto en el
considerando PRIMERO de esta resolucion definitiva.

SEGUNDO. Se determina |la responsabilidad administrativa del presunto

responsable @ en virtud de las razones expuestas en el considerando
SEXTO de la pres lucion definitiva.
TERCERO. Se determina la @AMONESTACION PRIVADA del

ciudadano . de conformidad en el articulo 75 fraccion dela
Ley General de R sabilidades Administrativas, exhortandolo a que, en lo sucesivo
se abslenga de infringir la normativa en materia de responsabilidades administrativas.

CUARTO. En términos de los articulos 193, fraccion VI, y 208 fraccidn XI, de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como, en el articulo 26, fraccion
I, incisa d), de la Ley de Justicia y Procedimientos Administratives del Estado de Mayarit,
de aplicacion supletoria en atencion al contenido del articulo 118 del ordenamienta legal
citado en primer lugar, se ordena la notificacién personal de la presente determinacion
al civdadano , por oficio al Titular de la Autoridad Investigadora.

QUINTO. Inférmesele al presunto responsable que la
presente resolucion definitiva puede ser impugnada en los términos del articulo 210 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

SEXTO. Con fundamento en los articulos 208 fraccion X1, y 222 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, se ordena girar oficios a las autoridades
competentes para efectos de que lleven a cabo la ejecucion inmediata de la sancion
impuesta en contra del ciudadano

SEPTIMO. Con fundamento en el articulo 28 fraccion XV del Reglamento Interior
de la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza, se ordena registrar la
presente resolucion definitiva y la sancidn impuesta al C. en el padran
de servidores plblicos o particulares sancionados de la Secretaria para la Honestidad
y Buena Gobernanza del Estado de Nayarit.
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Notifiquese y cumplase.

Expediente:

Asi lo resolvié y firma el Licenciado en Derecho @ Titular de la

Autoridad Resolutora de la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza del

Estado de Nayarit.
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17.
18.
19
20.
21,
22
23
24
25
26.
27,
2a8.
29
30.
31,
32
33

35.
36.
3T

3a8.
39
40,
41.

GUIA DE LLENADO DE LA RESOLUCION

Numearo de Expadients del Procedimienio de Responsabilidad Administrativa.

Mombra de la Autoridad Investigadora.

MNombra del presunto responsabla.

Mombrea (s5) del {los) Tercero (s) Interesado (S).

Fecha en gque sa elabora la resolucidon.

Fecha en gque sa elabord el acuardo de inicio de investigacidn.

Numearo de memorandum u oficio por el que se remitieron la constancia para su inicio.

Mombra del servidor pablico que remite la documentacion.

Cargo y adscripcion de quien remite la documentacion.

MNumearo de expediente de investigacion por presunta responsabilidad administrativa.

Las irregularidades (de oficio, por denuncia o auditoria)

Fecha en gque sa elabord acuerdo de calificacidn

Cargo, emplao o comisidn del presunto responsable.

MNumearo de informe de presunta responsabilidad administrativa (IPRA)

Fecha en gque sa emitid el IPRA.

Articulo y fraccion infringida de la Ley General de Responsabilidades Administrativas (LGRA)

Fecha en gque sa presentd al inforrme a la autoridad substanciadora.

Fecha del acuerdo de admision del IPRA.

Fecha dal emplazamiento.

Fecha en gque sa sefiald el desahogo de la audiencia inicial.

Sefialar los nombre y fechas da notificacion de las demas partes.

Sefialar en qué fecha se celebrd la audiencia inicial.

Sefialar que partes estuviaron prasenies en la calebracion de la audiencia inicial.

Fecha da acuerdo da Admisidon de pruebas.

Sefialar a las partes a las que les fueron admitidas pruebas.

Fecha en gue sa remitisron las constancias a la Autoridad Resolutora

Mumearo de oficio por el que se remitieron las constancias a la awtoridad resclutora.

Fecha deal acuerdo de la autoridad resolutora en la cual safiala vy tiene por presentados los alegatos.
Sefialar las partes gue presantaron alegatos.

Articulo del reglamento interior gue faculta a la autoridad investigadora.

Sefialar la accidn u omision que se le atribuye.

Transcribir al articulo ¥ en su caso fraccidn infringida de la Ley General de acuerdo a la falta cometida.
Sefiala que obligacion tenia ¥ como s acredila gue no la cumplid o que la infringid.

Sefialar que conducta irmegular le atribuye la autoridad investigadora.

Sefialar si comparecid o no al prasunto a la avwdiencia inicial.

Sefialar si prasento medio de prueba y'o argumentos de defansa

Sefialar y describir las prusbas presentadas en su caso por la autoridad investigadora vy su walor
probatorio.

Sefialar y describir las pruebas presentadas en su caso por al presunto responsable y su valor probatorio
Sefialar y describir las pruabas presentadas en su caso por los tercaros interesados v su valor probatorio.
Sefialar y describir con que se acredila su calidad de sarvidor publico

Sefialar aquella normativa gue acredite gue al presunto responsable pertenecia al poder ejacutiva.

MANUAL DE PROCEDIMIENTO

119



m SECRETARIA PARA LA
@ HONESTIDAD Y BUENA

NUESTRA PASION Y COMPROMISO GOBERNANZA

L SECRETARIA PARA LA .
HOMNESTIDAD ¥ BUEMNA Expediente:
COBERMNANZA

42 Mombra del area de adscripcion dal presunto responsable.

43 Nombra de la dependencia o antidad.

L Sefialar si del a dependeancia o entidad es de caracter centralizada o en su caso paraastatal.
45 Describir la pruaba.

48, Analirar y plasmar que se acredila con asa pruaba.

47 Sefialar toda la normativa gue infringid.

48. Sefiar especificaments que incumplia.

49, Sefialar que debid cumplir

S0. Sefialar quea debid de cumplir ¥y gue normativa lo acradita

51, Sefialar que fraccidn se impone como sancidn.

52 Sefialar de acuerdo a la fraccidn en gue consiste especificamentsa la sancidn.
53. Nombre del Tilular de la Autoridad Resolutora.
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ACUERDO CAUSA EJECUTORILA RESOLUCION DEFINITIVA

Expediante: g : 2

TEPIC, NAYARIT; A m .

WISTOS, las constancias que integran el expediente indicado al rubro superior
derecho, v atendiendo al estado procesal gue guarda el Procedimiento de
Res sabilidad Administrativa, en el cual, de las actuaciones se desprende gue el

i i 1 esta Autoridad esolutora emitid la resolucion de itiva, misma qgue fue
notificada al ciudadano { i l . en fecha fh . asl comao,
a @ { ; :| . bajo esa postura y dado gque el mmMgal para recurrir la
citada Tesolucidn finitiva, ha transcurrido de conformidad al siguiente computo de

plazos:
=1
[orr Tones [ZFEr= [ iercaies | sueees [ e Sabsdo
T E3 ES = = = 7
o3 5 o EEY iz i3 ia
1= e FEg =0 FEy
o uno.

F5) = ET) 28 26 =7 £
= ET) EEY

N
(=)
Gomirss Tones FAmries | emErcoies = e Sabedo

= = = =
s 3 = = = T FEy
Dia Cusince:

iz iz i is is iF i=
is £ FEY == == == F3
£ X ET) =5 ET) =5 ETS)

Sin gue el ciudadano Q, la Autoridad Investigadora w el Tercero

Interesado; hayan interpuesto recurso legal alguno, con fundamento en lo dispuesto por
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los articulos 235 fraccion Il de la Ley de Justicia y Procedimiento Administrativos del
Estado de Mayarit, 208 fraccion X1, 210 y 222 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; 28 fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretaria para la
Honestidad y Buena Gobernanza del Estado de MNayarit; el Titular de la Autoridad
Resolutora emite el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO.- Se declara gue la Resoclucion Definitiva dictada el ; : s HA

CAUSADO EJECUTORIA para todos sus efectos legales conducentes.

SEGUNDO.- Con base al resolutivo@de la resolucién definitiva

de fecha @ -
o

Camplase.

Asl lo resolvid y firma el Licenciado en Derecho g 2 , Titular de la

Autoridad Resolutora de la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza del
Estado de Nayarit.
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LTI SDAG  CORO

GUIA DE LLENADO DE ACUERDO CAUSA EJECUTORIA RESOLUCION
DEFINITIVA

Numera de Expediente del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

Fecha en que se elabora el acuerdo.

Fecha de la resolucidn definitiva.

MNombre del presunto responsable.

Fecha de notificacién de la resolucidn

Sefalar a las demas partes notificadas

Sefalar respectivamente en gué fecha se notificaron.

Plasmar el cdmputo de los dias franscurridos de acuerdo a plazo para interponer recurso de revocacion.

1.
2
3.
4.
&
6.
7.
8
Q.

Sefalar el punto resolutive que sefala la sancidn que =i impone y el plazo para recurrir.
Mencionar en que consiste el punto resolutivo.

P
=1

Agregar de ser el caso méds puntos de acuerdo.

-
M

MNombre del titular de la autoridad resolutora.
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ACUERDO RECEPCIONANDO ALEGATOS
Y CIERRE DE INSTRUCCION

Expediente nimero: O
Fecha: :

VIS T O los escritos presentados fecha £ 2 , ante la oficialia de
partes de esta Secretaria de la { ] ) , por el Titular de la Direccion
Investigadora y el C. en su caracter de presuntos
responsable, con fundamento bn—fﬁ dispuesto por eI articulo 208 fraccion X de la Ley

General de Responsabilidades Administrativas y del Reglamento Interior de la

Secretaria de la I el titular de la Direccion Substanciadora:

ACUERDA

PRIMERO,._Se tiene a la Direccion Investigadora y al Presunto Responsable C.
, rindiendo sus alegatos en tiempo y forma, mismos que seran
valorados\affnomento de gue se emita la resolucion correspondiente.

SEGUNDO. Se declara cerrada la etapa de instrucciéon y se turna el presente
expediente para el dictado de la resolucion en los términos que establece la ley de la
materia.

Asi lo acordd y firma el Lic. O , Titular de la Autoridad
Resolutora de la Secretaria I )
N/
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GUIA DE LLENADO DE ACUERDO RECEPCIONANDO ALEGATOS
Y CIERRE DE INSTRUCCION

Numero consecutivo de expediente asignado por el titular de la Direccion
Substanciadora.

Fecha en la que se emite el Acuerdo.

Fecha en la que se recibieron los alegatos.

Nombre de la Secretaria.

Nombre del presunto Responsable de la Falta Administrativa.

Nombre del presunto Responsable de la Falta Administrativa.

Nombre del Titular de la Autoridad Resolutora.
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“Atencion y Tramite de Quejas y Denuncias”
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Nombre del Procedimiento
Atencion y Tramite de Quejas y Denuncias
Objetivo del Procedimiento

Atender de manera puntual a los ciudadanos que acudan o presenten denuncias en
contra de personas servidores o0 ex servidores publicos los cuales cometan actos y/o
hechos que pudieran ser considerados falta administrativa dentro de la
administracion publica estatal, y turnarlas para su tramite y solucion cuando
procedan, a la autoridad competente y asi hacerle frente a la corrupcion dentro del
servicio publico y lograra un ambiente armonioso dentro de Gobierno del Estado de
Nayarit.

Normas de operacion del Procedimiento

e Presentar la queja y/o Denuncia por los medios autorizados para su
presentacion los cuales son las siguientes:

= De manera presencial en las instalaciones de la secretaria para la
honestidad y buena gobernanza, ya sea por comparecencia en el
Departamento de quejas y denuncias o por medio de escrito libre ante
la oficialia de partes en horario de 9:00 a 4:00 de lunes a viernes.

» Por medios electrénicos como son el portal eléctrico
https://www.quejasydenuncias.contraloria.nayarit.gob.mx/ o el correo
electrénico quejasydenunicasbuenagobernanza@nayarit.gob.mx los
cuales estan habilitados para recibir quejas las 24 horas los 365 dias
del afio.

= Por los buzones que se encuentran instalados en las dependencias y
organismos descentralizados del gobierno del estado de Nayarit, en
horario de 9:00 a 4:00 de lunes a viernes.

¢ Analizar cada una de las quejas y/o denuncias en los datos e indicios que
contengan de acuerdo a la normativa (LGRA y LRAPN) para definir a que
autoridad le compete el tramite ya sea autoridades administrativas o comités
de ética, de acuerdo a la naturaleza de la queja y/o denuncia.

e Se turna a la autoridad competente en caso de cumplir con lo requerido, en
caso contrario se concluye dejando el derecho de volverse a presentar a salvo
si se tuvieran nuevos datos o indicios.

e Se archiva la queja y/o denuncia.
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FECHA DE AUTORIZACION |HOJA | DE

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO 29 Dic 2025 1 5

PROCEDIMIENTO: Atencion y Tramite de Quejas y Denuncia

AUTORIDAD: Departamento de Quejas y

AREA: Direcciéon General Juridica .
Denuncias

RESPONSABLE QSI\-I/-I DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DOCUMENTO

Departamento 1 | Recibe queja y/o denuncia por los medios | » Presencial
de Quejasy autorizados segln se indica: De manera | » Electronico
Denuncias personal, medios electrénicos y por buzon. > Buzon

Analiza de manera puntual si cumple con
o | los requisitos necesarios para su admision,
cual ser4d su tramite, y la autoridad
competente.

NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS

Quejoso y/o Concluye por falta de datos o indicios
realizando un acuerdo de conclusién por
falta de elementos, y se informa al
denunciante o quejoso.

Denunciante 3

TERMINA
SI CUMPLE CON LOS REQUISITOS

Se admite con un acuerdo de radicacion, si
no es clara se solicita aclaracion o
complementacién, cuando sea posible
contactar al denunciante y entonces emite > Acuerdo
el acuerdo de radicacion. > Oficio

Departamento 4
de Quejas y
Denuncias

Complementada la queja y/o denuncia, se
5 |turna a la autoridad competente para su
tramite mediante acuerdo de turno.
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FECHA DE
DESCRIPCION DEL ACTUALIZACION HOJA DE
PROCEDIMIENTO
5 Nov. 2024 2 2

PROCEDIMIENTO: Atencion y Tramite de Quejas y Denuncia

AUTORIDAD: Departamento de Quejas Yy

AREA: Direcciéon General Juridica .
Denuncias

ACT. . FORMA O
RESPONSABLE | =/ DESCRIPCION DE ACTIVIDADES | 0~/ o

Autoridad 6 Recibe oficio o memorandum de » Oficio/
competente turno, elementos de la queja y/o » memorandum
denuncia recibida y acuerdo de
turno, regresa acuse de oficio o
memorandum.

Departamento de Turnada la queja y/o denuncia, » Oficio

OQuejas y informa mediante  oficio  al » Estrado
Denuncias denunciante 0o quejoso la
autoridad a la que se turné por
competencia para su seguimiento.

Nota: en caso de contar con los
datos del guejoso y/o
denunciante, de ser andnimas se
publica en estrados de Ila
Direccion.

Completo el expediente se
8 escanea y envia a archivo
histérico en fisico.

TERMINA PROCEDIMIENTO
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DIAGRAMA FLUJO

FECHA DE AUTORIZACION HOJA | DE

29 [ Dic [ 2025 1 1
PROCEDIMIENTO: Atencién y Tramite de Quejas y Denuncia

DEPARTAMENTO: Departamento de Quejas y
Denuncias

DIRECCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS QUEJOS AUTORIDAD COMPETENTE

O = )
o

Recibe queja y/o denuncia por los
medios autorizados segun se
indica: De manera personal,

medios electrénicos y por buzén

DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO

AREA: Direccion General Juridica

electronico Presencial

Analiza de manera puntual si
cumple con los requisitos
necesarios para su admisién, cual
seré su tramite, y la autoridad
competente.

©)
Concluye por falta de datos o
indicios realizando un acuerdo
de conclusién por falta de

elementos, y se informa al
denunciante o quejoso.

o | =

v

Se admite con un acuerdo de
radicacién, si no es clara se solicita Termina

¢(CUMPLE CON LOS
REQUISITOS?

NO

aclaracion o complementacion,
cuando sea posible contactar al
denunciante y entonces emite el
acuerdo de radicacion.

Acuerdo
oficio

v

Complementada la queja y/o

denuncia, se turna a la autoridad Recibe oficio o memorandum de
competente para su tramite turno, elementos de la queja y/o
mediante acuerdo de turno. Denuncia recibida y acuerdo de
Acuerdo turno, regresa acuse de oficio o

oficio memorandum. Oficio

Memorandum

Turnada la queja y/o denuncia
informa mediante oficio al
denunciante o quejoso la
autoridad a la que se turné por
competencia para su
seguimiento.

Oficio
Estrados

Nota: en caso de contar con los datos del
quejoso y/o denunciante, de ser anénimas
se publica en estrados de la Direccion.

8

Completo el expediente se
escanea Yy envia a archivo
histérico en fisico.

A
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FORMAS Y GUIAS DE LLENADO

E ] SECRETARIA PARA LA
# | HOMESTIDAD ¥ BUENA
T BHSOAD Y CONBSOMED GOBERMNANZA

FORMAS Y GUIAS DE LLENADO DEL ACUERDO DE
RADICACION DE QUEJA Y/O DENUNCIA

DIRECCION GENERAL JURIDICA
DIRECCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS

@ ., NAYARIT, A _ (CON LETRA) DE DOS MIL VEINTICUATRO

—VISTO El (memorandum/oficio/documento/ etc.) de denuncia presentada el dia (sefialar

fecha con letra), en 2 de la Secretaria para la Honestidad y Buena
Gobernanza del Estado de Mayarit, por ! )_' , en contr?g% 4

L
adscrito(s) a 5 por ‘ , con

o —

fundamento en los artfcwgﬂ, 94, 95 y 96 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, 37 fraccién XXV1 y XXVl de |la ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Mayarit y 24 fraccién | y Il del Reglamento Interior de la Secretaria para la Honestidad y
Buena Gobernanza, se tiene a bien dictar el siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO. - Intégrese y formese, el expediente respectivo y registrese en el libro

correspondiente, bajo el ndmerg ? turnandose a la autoridad
o —

correspondiente para la practica de todas las diligencias necesarias a efecto de iniciar una

carpeta de investigacion.

---Asl lo acordd y firma (:) , Titular de la Direccién de Quejas

y Denuncias adscrita a la Direccién General Juridica de la Secretaria para la Honestidad y

Buena Gobernanza del Estado de Nayarit. = ====
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H SECRETARIA PARA LA
2 HONESTIDAD Y BUENA
AITAA SIOAD ¥ CONPIONEO GOBERNANZA

GUIA DE LLENADO DEL ACUERDO DE RADICACION DE QUEJA Y/O DENUNCIA
Lugar y fecha de recepcion.
Mecanismo oficial por donde fue captada la queja y/o denuncia.
Quien presenta da queja y/o denuncia (ya sea persona o anénimo)
Servidor publico en contra quien se presenta la queja y/o denuncia
Nombre de la Secretaria o dependencia a la cual esta adscrito.
Actos que denuncia (brevemente).
Afadir nimero de expediente asignado.
Firma del titular de la Direccioén de Quejas y Denuncias

PN ALN S
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(2 ) SECRETARIA PARA LA
s 7/ HONESTIDAD Y BUENA

 + CompacemO GOBERNANZA

FORMAS Y GUIAS DE LLENADO DEL ACUERDO DE TURNO DE
QUEJA Y/O DENUNCIA

DIRECCION GENERAL JURIDICA
DIRECCION DE QUEJAS ENUNCIAS
EXPEDIENTE: 1

S

‘ : ! , NAYARIT, A_(CON LETRA) DE DOS MIL VEINTICUATRO

---VISTO EI (memorandum/oficio/documento/ etc.) presentada (sefialar fecha con letra), en

3 de la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza del
Estado de Nayarit, por un por ( f) , en contra de ( =)

S

adscrito(s) a & por ( -) , de
o N
lo anterior se desprende el siguiente:
CONSIDERANDO:
Una vez realizado el analisis y estudio de @ presentada senalar
fecha con letra), en . de la Secretaria para la Honestidad y Buena

Gobernanza del Estado de Nayarit, por ( ) , misma que se describe a
continuacion:

Dicho lo anterior, se observa que

presuntamente es cometida

por Servidor(es) Publico(s) adsci por lo que esta

Dependencia cuenta con - , es asi que de conformidad a lo

i
establecido en el articulo 48 Fraccion | y IV del Reglamento Interior de esta Secretaria para
la Honestidad y Buena Gober%cijl Estado la presente investigacion debe seguir su curso

y culminacién en el ; en el cual se observa el contenido del

N
articulo anteriormente citado a la letra menciona las atribuciones de los Organos Internos de
Control:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA
GOBERNANZA DEL ESTADO

Articulo 48. Atribuciones de los Titulares de los Organos Internos de Control. La persona Titular
del Organo Interno de Control tendra resp de ia Dep ia o Entidad a que se encuentre
adscrito las atribuciones siguientes:

= J genyn g DOV = 103 WO e 2 > < 1 i )S = allas Ad (S as 3
ca de los servidores Publicos ellas personas gque i como tales, dentro de su
Dependencia o Entidad, asi como de los Particulares vinculados a estas Ultimas por cualquier motivo,
en términos de la Ley de Responsabilidades;
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—_

» SECRETARIA PARA LA
HOMNESTIDAD ¥ BUENA
D - eSO GOBERMAMNZA

IV. Resolver al e iente de Lrria onsabilidad administrativa an fos casos de faffas
administrafivas no graves.
[

-Enfasis afadido.

Cabe sefialar que, en aplicacion a lo dispuesto en el Reglamento Interior de la Secretaria
para la Honestidad y Buena Gobernanza del Estado de MNayarit, el Reglamento Interior de

las siguientes atribuciones como a continuacion se

]
REGLAMENTO INTERIOR DE O

detalla:

S

[

-Enfasis afadido.

Es asi, que m cuenta con un . . mismo que

Rt .
goza de autonomia técnica y presupuestal cuyas atribuciones entre otras son la aplicacion

de sanciones a los Servidores Publicos que se encuentran prestando su fuerza de trabajo
dentro de la Dependencia, de igual forma reciben, y realizan investigaciones para estar en
aptitud de fincar responsabilidades e imponer las sanciones que correspondan de los
Servidores y ex Servidores de dicho organismo, es por esto que la auteridad competente
para continuar en el curso de la investigacion y establecer la presunta infraccién y/o falta
administrativa cometida por los Servidores Publicos o ex servidores publicos sefialados como
probables responsables dentro de ﬁ por ser de su esfera
competencial en correlacion a la Ley General d\Répunsabllldades Administrativas en los

articulos( 9 fraccion I, 10 y 15 en caso de turno al oic) (16 y 49 fraccion | en caso de
turno al comité de ética) como a continuacion me permito transcribir;
LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

9 fraccion Il, 10 y 15 en caso de turno al érgano interno de control
16 y 49 fraccion | en caso de turno al comité de ética

-Enfasis afadido.

Entonces atendiendo al principio de congruencia y eficiencia de toda investigacidn
contemplado en el articulo 90 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, por
tal motivo, esta Direccion de Quejas y Denuncias determina turnar el presente expediente al

= de . ¥ este ditimo al ser el competente para

o

determinar si hubiera elementos la calificacion de las (conductas indebidas wo faltas
administrativas) cometidas por los Servidores Pablicos de su organismo segdn lo normade

Secretaria Para la Honestidad y Busna Gobermanes
ZACATECAS #30 SUR Colonia Centra. C P 63000 Tepic, Nayarit . o -
31 21521 70 Pigina 2 de 4 ﬂtl
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DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

“Atencion de Recepcion de las Declaraciones Patrimoniales y de Intereses de
los Servidores Publicos del Estado de Nayarit”
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Nombre del Procedimiento:

Atencion de Recepcion de las Declaraciones Patrimoniales y de Intereses de los
Servidores Publicos del Estado de Nayarit

Objetivo del Procedimiento:

Analizar el patrimonio del servidor publico, verificando la congruencia de sus
ingresos y egresos, con el objeto de detectar posibles irregularidades en el
crecimiento de su patrimonio y combatir hechos de corrupcion en el actuar de los
servidores publicos.

Normas de Operaciéon del Procedimiento:

De acuerdo al Articulo 32 y 33 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

e Todos los Servidores Publicos estaran obligados a presentar las declaraciones
de situacion patrimonial y de intereses.

e Las modalidades y plazos para la presentacion de las Declaraciones
Patrimoniales y de Intereses:

|. Declaracion inicial, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la toma
de posesion con motivo del:

a) Ingreso al servicio publico por primera vez;

b) Reingreso al servicio publico después de sesenta dias naturales de
la conclusion de su ultimo encargo.

II. Declaracion de modificacion patrimonial, durante el mes de mayo de cada
afo, y

lll. Declaracion de conclusion del encargo, dentro de los sesenta dias
naturales siguientes a la conclusion.

e La Declaracion Patrimonial y de Intereses, se debe de presentar manera digital a
través del sistema DeclaraNet; en el sitio
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https://declaranet.declaranetshbg.nayarit.gob.mx/, por lo anterior, si la
declaracion es firmada con CURP y contrasefia, debera entregar el acuse y carta
de aceptacién de manera fisica y personal en la calle Zacatecas 30 sur, colonia
Centro, Tepic, Nayarit, México; asimismo, si la declaracién es firmada con la e.
firma (Firma Electrénica Avanzada) ya no es necesario hacer entrega del acuse,
ya que el tramite concluye digitalmente.

Horario de atencion para la recepcion de la Declaracion Patrimonial y de
Intereses es de lunes a viernes de 8:00 a 4:00 horas. (mayo es el mes de la
declaracion de modificacion; a través de los medios electronicos oficiales se dara
a conocer los horarios y dias de atencion).

Teléfono 311- 215-21-74 a 75 Ext: 118.
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DESCRIPCION DEL
PROCEDIMIENTO

FECHA DE ACTUALIZACION

HOJA

DE

29 Dic 2025

2

PROCEDIMIENTO: Atencion de recepcion de las Declaraciones Patrimoniales y de
Intereses de los Servidores Publicos del Estado de Nayarit

Departamento de Situacion Patrimonial y Conflicto de

AREA: Direccion General Juridica Interés
ACT.
RESPONSABLE NUM. | DESCRIPCION DE ACTIVIDADES | DOCUMENTO
DEPARTAMENTO DE 1 Recibe de servidor el acuse y carta | » Acusey
SITUACION PATRIMONIAL de aceptacion de la declaracion carta de
Y CONFLICTO DE INTERES patrimonial y de intereses. 3cepta0|on
e
Declaracion
Patrimonial
y de
Intereses
2 Analiza que el acuse haya sido | » Acusey
expedido por el sistema DeclaraNet carta de
Estatal y que los campos de la carta aceptacion
de aceptacién (Nombre, firma, lugar de
y fecha) vengan debidamente Declaracion
requisitados. Patrimonial
y de
Intereses
EL ACUSE Y LA CARTA DE
ACEPTACION NO
CORRESPONDEN A LA
PLATAFORMA ESTATAL.
3 Asesora al servidor publico
entregando el enlace de la
plataforma correcta.
Conecta con la actividad numero 2.
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] FECHA DE ACTUALIZACION |HOJA DE
DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

29 Dic 2025 2 2

PROCEDIMIENTO: Atencion de recepcion de las Declaraciones Patrimoniales y de
Intereses de los Servidores Publicos del Estado de Nayarit

Departamento de Situacion Patrimonial y Conflicto

AREA: Direccion General Juridica de Interés
ACT.
RESPONSABLE NUM. | DESCRIPCION DE ACTIVIDADES | DOCUMENTO
DEPARTAMENTO DE EL ACUSE Y CARTA DE
SITUACION ACEPTACION CORRESPONDEN
PATRIMONIAL Y A LA PLATAFORMA ESTATAL
CONFLICTO DE
INTERES
4 Sella con el sello oficial el acuse de | » Dos tantos
la Declaracién Patrimonial y de originales  del
Intereses dos tantos en original, acuse y la carta
archiva un original de Declaracion 32 aceptaaolg
Patrimonial y de Intereses. Declaracion

Patrimonial vy

Distribuye los documentos de la
de Intereses

siguiente manera:

e Servidor publico: Un original
del acuse y carta de
aceptacion la Declaraciéon
Patrimonial y de Intereses
firmada y sellada.

e Departamento de Situacién
patrimonial: Un original del
acuse y carta de aceptaciéon
la Declaracion Patrimonial y
de Intereses firmada vy
sellada.

TERMINA PROCEDIMIENTO
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DIAGRAMA DE FLUJO

FECHA DE ACTUALIZACION
HOJA DE

DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO 29 Dic 2025 1 2

PROCEDIMIENTO: Atencion de Recepcidn de las Declaraciones Patnmoniales v de Intereses de los
Servidores Puhlicos del Estado de Nayarit

AREA: Direccitn General Juridica

Oepartamento de Situacian Patrimonial v
Conflicto de Interés

DEPARTAMENTO SITUACION PA TRIMONIAL Y CONFLICTO DE INTERES

)
O

Recibe de servidor el acuse v
cata de aceptacién  de a3
daeclaracion patimonial y de
intereses .

Acuze oy carta de
aceptacidn de Declaracién
Fatimonial v de Intereses

RO

Analiza que el acuse haya sido
expadido por gl sisteama
DeclaraMet Estatal v que los
campos de |a carta de aceptacian
(Mombre, firma, lugar v fecha)
wengan debidamente requisitados .
AciEe W carta de
aceptacién de Declaracidn

Fatrimonial v de Intereses :

Asesora al  zenidor  plblico
entregando el enlace de la
plataforma comecta .

SEL ACUSEY L& CARTL CE
* FRESPOHDEN & N O ——]
Conecta con la actividad ndmera

2.
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DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO

FECHA DE ACTUALIZACION
HOJA DE

29 Dic 2025 1 2

Servidores Publicos del Estado de Nayarit

PROCEDIMIENTO: Atencian de Recepcidn de las Declaréu:innes F'altrimnnialesl3.a de Internlases de IIcls

AREA: Direccion General Juridica

Departamento de Situacion Patrimaonial
Conflicto de Interés

DEPARTAMENTO SITUA CION PATRIMONIAL ¥ CONFLICTO DE INTERES

i @
Sellacon alsello oficial el acuse
de la [ eclaracidn Fatrimonial v de

Intereses dos tantos en original ,
archiva un original de Declaracian

Fatrimonial v de Intereses .

Interes e

TERMINA
PROCEDIMIENTO

Original del acuse v |3 carta
de  aceptacion  de  la
Declaracion Patrimaonial y de

Expedients

a

u]
Original del acuse v |3 carta
de  aceptacién  de a3
Declaracion Fatrimonial v de
Intereses

Senidor pablice

141

MANUAL DE PROCEDIMIENTO




w SECRETARIA PARA LA
qy HONESTIDAD Y BUENA
| GOBERNANZA

NUESTRA PASION Y COMPROMISO

PARA USO EXCLUSIVO EN LA SECRETARIA PARA LA ‘
NO. DE COMPROBACION: \
CURP:

RF.C: \
NO. DE TRANSACCION:

DECLARACION DE MODIFICACION PATRIMONIAL 2024

TEPIC, NAYARIT, A 22 DE MAYO DE 2024
C.
PRESENTE.

CON ESTA FECHA SE RECIBIO SU DECLARACION DE MODIFICACION, EN TERMINOS DE LA DECIMOSEGUNDA DE LAS NORMAS E INSTRUCTIVO PARA EL
LLENADO Y PRESENTACION DEL FORMATO DE DECLARACIONES: DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES, PUBLICADAS EN EL DIARIO OFICIAL DE
LA FEDERACION EL 23 DE SEPTIEMBRE DE 2019, PRESENTADA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LOS
ARTICULOS 32 Y 33 FRACCION |, DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, DE LA QUE SE ACUSA DE RECIBO. LA DECLARACION
DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES HA SIDO PRESENTADA DE MANERA ELECTRONICA CON CARACTERES DE AUTENTICIDAD DE
. Y CON CARACTERES DE AUTENTICIDAD DEL ACUSE DE RECIBO ELECTRONICO

FIRMADA ELECTRONICAMENTE CON EL NUMERO \
EN SUSTITUCION DE LA AUTOGRAFA, Y CON EL MISMO VALOR PROBATORIO, ACEPTANDO LAS CONDICIONES GENERALES PARA LA UTILIZACION DE LA
CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION (CURP) Y CONTRASENA COMO FIRMA DE LA DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES.

ATENTAMENTE )
TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE SITUACION PATRIMONIAL Y CONFLICTO DE INTERES DE LASECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y

LIC.
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Carta de A para la 4 de la CURP y contrasefia
como firma de la declaracion de situacion patrimonial.

Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza

Presante
C. con Clave Unica de Registro de Poblacion y correo
electrénico con fundamento en los articulos 108 y 109 de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos: 1. 2, 14, 16, 20y 37, fraccion XVI de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 1, 2. fraccion
1, 4, fraccién |, 9, 29, 32, 33, 34, 35, 46, primer parrafo, 47 y 48 de Ia Ley General de Respo Ad:

publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dieciocho de julio de do. mil diecisais, en ol ACUERDO por el que ol
Comité Coordinador del ipcion emite el de 1 patrimonial y de
intereseos: y expide las normas e instructivo para su llenado y presentacion, pub“cado en el Diario Oficial do la Federacién el
dieciséis de noviembre de dos mil dieciocho, en el ACUERDO por el gue se modifican los Anexos Primero y Segundo del
Acuerdo por el que el Comité c«:ordinadof del Sistema Naclional Anticorrupcion emite el 'ocmalo de declaraciones: de
situacion patrimonial y de ir y las e instructivo para su i do y p en el Diario
Oficial de la Federacion el veintitrés de s.poombr. de dos mil diecinueve. por el que se establece que de conformidad con
los articulos 34 y 48 de la Ley. las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses d.bortn seor presantadas a través de
medios electronicos, empleandose FIEL o usuario y contrasena util para Ing DeclaraNet, asi como en
términos de las DISPOSICIONES Generales que establecen los mecanismos de onuﬂcaacn digital y control de acceso
que deberan observar las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal v las omprous productivas del
Estado, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el diez de mayo de dos mil 0, P ar r las
siguientes:

DECLARACIONES

1. Que la declaracidon de situacion patrimonial de modificacion que balo protesta de decir verdad presento ante la Secretaria
para la Honestidad y Buena Gobernanza con fecha 22 de mayo de 2024 ss auténtica y atribuible a mi persona.

2. Que para el envio de la declaracion de situacion patrimonial referida en el parrafo anterior, utilicé como usuario mi Clave
Unica de Registro de Poblacién y contrasena con los que ingreso al sistema DeclaraNet. por o que es de mi exclusiva
responsabilidad su uso, asi como la informacion remitida a través de los medios remotos de comunicacion electrénica y las
consecuencias jurldicas que de ello derive.

3. En virtud de estar de acuerdo con las condiciones antes sef firmo au ite el presente documento, mismo
que me comprometo a presentar ante el Organo Interno de Control (las Depcndondas y Entidades que cuenten con OIC) o
en la Secretaria Para la Honestidad y Buena Gobernanza (las Dependencias y Entidades que no cuenten con OIC), dentro
de los 15 dias habiles siguientes al envio de la presente declaracion de situacion patrimonial. acompanado de una copia del
acuse de recibo generado por el sistema

NOMBRE Y FIRMA DEL DECLARANTE:

LUGAR Y FECHA DE ENTREGA:

Zacatecas nimero 30 Sur, coloma Centro, C 8, 63000, Tagic. Nayant
Tel 3112152174 https ivvwiv CONtraiorna rayant gob mis
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[ll.  GLOSARIO DE TERMINOS
Para efectos de esta manual se entendera por:

ACUERDO: Documento que emite la autoridad en el que se determina u ordena
sobre el asunto en particular respecto al tramite dentro de la investigacion o en el
procedimiento de responsabilidad administrativa.

AUDIENCIA INICIAL: Derecho que tiene el Presunto Responsable ante la Autoridad
Substanciadora, en el que rendira su declaracion y ofrecera las pruebas que estime
necesaria para su defensa.

CIERRE DE INSTRUCCION: Momento dentro del procedimiento de responsabilidad
administrativa, en el que la Autoridad Substanciadora declara que ya no queda
ninguna prueba que desahogar de las que ofrecieron las partes.

CITATORIO: Documento emitido por la autoridad en el que le indica a cualquiera de
las partes dia, hora, lugar y motivo por el que deberd comparecer al desahogo de
una diligencia.

DILIGENCIAS: Actuacion, trdmite o gestion que realiza la autoridad para resolver un
asunto.

EMPLAZAMIENTO: Acto de la Autoridad Substanciadora en el que hace del
conocimiento del Presunto Responsable respecto al Inicio del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa en su contra y su derecho a audiencia.

ESTADO: Entidad federativa del Pais.

INCIDENTAL: Procedimiento dentro del Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa principal, que normalmente versa sobre circunstancias de orden
procesal en el mismo.

INDICIOS: Circunstancia cierta de la que se puede sacar, por induccion légica o
materialmente la conclusion de la existencia o inexistencia de un acto u omisiéon a
comprobar por la Autoridad Investigadora o Substanciadora.

INFRACTOR: Parte dentro de la etapa de investigacion que se sefala que
presuntamente ha incumplido con la legislacion aplicable.

I.P.R.A: Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

L.G.R.A: Ley General de Responsabilidades Administrativas.

MEDIDAS DE APREMIO: Multa, arresto o solicitud de auxilio de la fuerza publica de
las que podra hacer uso la Autoridad Substanciadora para hacer cumplir sus
determinaciones.

PRESUNTO RESPONSABLE: Servidor o ex servidor publico o particular al que se
le atribuya un hecho relacionado con alguna de las Faltas Administrativas sefialadas
en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

REQUERIMIENTO: Acto de la autoridad en el que solicita a cualquiera de las partes
el cumplimiento de alguna condicion para la secuencia de la etapa de investigacion o
en el procedimiento de responsabilidad administrativa.

SECRETARIA: Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza.
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V. AUTORIZACION

En cumplimiento al Art. 24 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Nayarit, se elaboré el presente Manual de Procedimientos para su debida
observancia y se aprob6 el dia ___ del mes de diciembre del 2025.

ELABORO

DIRECCION GENERAL JURIDICA

VALIDO

DIRECCION GENERAL JURIDICA

VERIFICO

LIC. ERIK CARLOS GARCIA VILLA
UNIDAD DE DESARROLLO ADMNISTRATIVO

APROBO

LIC. JOSE ROBERTO VALENCIA SALAZAR
SECRETARIO PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
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